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	Puesto
	Mecánico

	Sector o departamento
	Mantenimiento.

	Fecha de creación del puesto
	01
	09
	2011
	Aprobado por
	Gerencia

	Fecha de actualización
	16
	11
	2023
	Aprobado por 
	Gerencia


	Objetivo del puesto

	Cubrir todas las necesidades requeridas por el sector de mantenimiento

	Principales funciones y tareas

	· Conocer y aplicar las políticas y documentos de Gestión del SGI.
· Mantener en óptimas condiciones de funcionamiento las unidades vehiculares de la compañía.

· Reconocer los riesgos y peligros ante las tareas a realizar.

· Desarrollar reformas en las unidades de la compañía.

· Detectar junto con el gerente de mantenimiento las necesidades del mantenimiento vehicular.

· Realizar registros de trabajos realizados en cada unidad vehicular para luego ser reportadas a quien corresponda.

· Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad establecidos.

· Inicia el rol de llamada de emergencias en Base.

· Contribuir en la implementación y mantenimiento del SGI.

· Detectar No Conformidades en su sector, informar a Equipo de Gestión, realizar análisis de causas y determinar acciones correctivas
· Conocer la identificación de peligros y evaluar los riesgos que pueden afectar a higiene y seguridad del personal. 
· Participar de los simulacros de respuesta ante emergencias planificados.

· Participar de las capacitaciones planificadas de Seguridad, salud y medio ambiente.

· Participar en la investigación de accidentes e indecentes ambientales y laborales.
· Adoptar una actitud activa en su propia protección, la de sus compañeros y la de terceros.
· Utilizar todos los elementos de protección personal cuyo uso haya sido determinado como requisito de permanencia en el trabajo.
· Ejecutar las tareas operativas aplicando las acciones de control de riesgos e impactos.
SMA
· Adoptar una actitud activa en su propia protección, la de sus compañeros y la de terceros.
· Utilizar todos los elementos de protección personal cuyo uso haya sido determinado como requisito de permanencia en el trabajo.
· Ejecutar las tareas operativas aplicando las acciones de control de riesgos e impactos
· Detener cualquier acto inseguro.

· Participar de los entrenamientos de Seguridad, Salud y Ambiente a los cuales es convocado.  

· Identificar los peligros/aspectos y evaluar los riesgos/impactos asociados a las actividades.

· Colaborar de manera activa con el SGI.

· Cumplir con los requisitos legales nacionales, provinciales y municipales.

SGI:

· Tomar conciencia de:

Política de gestión ambiental, de calidad, seguridad y Salud Ocupacional

Aspectos ambientales significativos y los impactos reales o potenciales

Su contribución a la eficacia del sistema de gestión ambiental, del desempeño ambiental seguridad,  y Salud Ocupacional.

Las implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de gestión ambiental, calidad, seguridad y Salud Ocupacional.

Incumplimiento requisitos legales y otros



	


	Datos adicionales y optativos

	Tipo de contratación
	Horarios  y diagrama
	Convenio Colectivo
	Categoría asignada

	Permanente            X     

Eventual   

Externo           


	Lunes a viernes/ diagrama 10 x 5
7 a 17/ 7 a 19
Sujeto a cambio de diagrama y horarios según necesidades de la compañía.

	Petroleros privados 


	Categ según CCT 644/12

	Lugares de trabajo
	Recursos adicionales
	Observaciones generales

	Base Operativa Central  Neuquén, con posibilidad de asistir ante la necesidad donde se lo requiera.
	· Teléfono corporativo

· Herramientas
	       Se pactan condiciones particulares en contrato.

	InterralAciones con distintos sectores y departamentos

	Gerencia:                 Si.                                                                               Administrativa:   Si.

Mantenimiento:           Si.                                                                           Operaciones:      Si.

Recursos Humanos:     SI.                                                                          Seguridad y medio ambiente:   Si.

Asesorías Externas:    No aplica.                                                                 Otras: No aplica.

	EDUCACIÓN

	Secundario Completo
	No excluyente

	Conocimientos herramientas informáticas
	No excluyente.

	· 
	

	EXPERIENCIA REQUERIDA

	Preferentemente experiencia mínima de 2 años en puestos afines.

	FORMACION REQUERIDA
	HABILIDADES REQUERIDAS

	Poseer conocimientos de mecánica en general, soldadura, electricidad, tornería, micrometría, lubricantes, presiones y de higiene y seguridad.
· Licencia de conducir 

· Introducción al SGI.

· Inducción en SMA

· Primeros Auxilios y RCP

· Política de alcohol y drogas 

· Manejo defensivo


	· Honestidad.

· Habilidad manual.

· Anticipación a cambios y problemas.

· Orientación a resultados.

· Percepción de prioridades.

· Flexibilidad horaria.

	ORDEN DE REPORTE

	Reporta a Coordinador  de mantenimiento y a los distintos responsables de los sectores internos de la compañía que lo requieran.
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