Programa Anual de Medicina Laboral 2018/2019

Alcance
El Programa  Anual de Medicina Laboral está destinado a todos los empleados de la Empresa, indistintamente de la función que cumplen, tratando de lograr su bienestar físico, psíquico y mental realizando un trabajo Serio y Responsable.

Objetivos
· Capacitaciones para todos los trabajadores en Bases y Yacimientos.
· Disminuir el ausentismo

· Seguimiento del personal Enfermo y accidentado.
· Representación de la Empresa ante  Clientes y entidades sindicales.
· Seguimiento de Exámenes Periódicos

· Controlar y Visar los Exámenes Preocupacionales

· Controles de Alcoholemia y Drogas.
· Trabajar en el IMC de los trabajadores.
Tareas de soporte a Realizar
Capacitaciones destinadas a todos los trabajadores; para realizar las mismas y poder llegar a la mayor cantidad de personal capacitado  se tomaran  en promedio  2 o 3 meses por tema de capacitación, concurriendo  a los diferentes yacimientos durante este periodo en caso de ser necesario. Las capacitaciones  contaran con  una parte teórica y otra parte práctica, como así también  se realizara su respectiva  evaluación de Eficacia.
Los cursos/capacitaciones  serán dictados  por personal calificado; médico especialista en medicina laboral y cualquier otro profesional que se considere necesario.
Se realizaran interconsultas con especialistas en Nutrición para mejorar la calidad de los alimentos durante el almuerzo en base de Neuquén, seguimiento y control de trabajadores con IMC elevados 

Se realizarán Controles de Alcoholemia y drogas: antes, durante y al finalizar la jornada laboral,  en  Yacimientos; bases y/o centros operativos  y rutas. 
Se evaluará junto con la  responsable de SMA los elementos de Protección personal otorgados al personal.
Todos los accidentes de trabajo serán evaluados en primera instancia por el Médico laboral de la Empresa, dando contención al accidentado y a su familia. 
Se realizará un seguimiento completo de los exámenes periódicos, comparándolos con exámenes periódicos de años anteriores, se controlará y visará exámenes Preocupacionales, se brindara un apoyo a los Empleados con enfermedades inculpables.

Se Mantendrá un constante contacto con nuestra ART.
Se mantendra contacto directo  con Clientes y entidades Sindicales, asistiendo a reuniones para tratar los  temas referidos a  Medicina Laboral.
Se realizaran visitas guiadas a  COC, Neuquén y  Yacimientos donde los empleados cumplen sus funciones laborales.

Control y seguimiento de vacunación; se solicitara a todo el personal ingresante la colocación de vacuna antitetánica; así como también se evaluara durante el año la necesidad de realizar algún tipo de campaña específica.

Se evaluaran ;actualizaran y adecuaran las tareas referente a Medicina Laboral; teniendo en cuenta la legislación Nacional y Provincial  vigentes.

Se trabajara constantemente en la concientización de todos los trabajadores y su grupo familiar sobre la importancia y cuidados de la salud.
Responsable Médico Laboral: 
Dr. Roth Tejedor Medico Laboral

Matricula Rio Negro N° 583

Matricula de Neuquén N° 2196
