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	      Perfil de puesto
	Código: RHU-for-002
Versión Nº 02.

Fecha Vigencia: 30/08/15




	Datos generales del puesto

	Puesto
	REPRESENTANTE POR LA DIRECCION

	Sector o departamento
	Gerencia

	Fecha de creación del puesto
	01
	09
	2011
	Aprobado por
	Gerencia


	Objetivo del puesto

	Realizar el seguimiento y control de la implementación del Sistema de Gestión Integrado de la Empresa.

	Principales funciones y tareas

	· Coordinar, realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades planificadas.
· Identificar desvíos de la planificación y solicitar que se realicen las acciones correctivas y preventivas necesarias tendientes a la corrección de esos desvíos.
· Participar en las Revisiones del Sistema de Gestión Integrado.
· Revisar  los documentos del Sistema de Gestión Integrado, para su aprobación posterior.
· Gestionar activamente la implementación del sistema de gestión.
· Realizar auditorías internas del sistema de gestión de la empresa.
· Conocer y aplicar las políticas y documentos de Gestión del SGI 
· Contribuir en la implementación y mantenimiento del SGI, de acuerdo a las responsabilidades que se le atribuyan en la documentación de dicho sistema.

· Conocer la identificación de peligros y evaluar los riesgos que pueden afectar a higiene y seguridad del personal. Confeccionar la identificación de aspectos ambientales de las actividades y servicios que tengan influencia sobre el medio ambiente.

· Participar de los simulacros de respuesta ante emergencias planificados.

· Participar de las capacitaciones planificadas de Seguridad, salud y medio ambiente.

· Participar en la investigación de accidentes e incidentes ambientales y laborales.



	


	Datos adicionales y optativos

	Tipo de contratación
	Horarios  y diagrama
	Convenio Colectivo
	Categoría asignada

	Permanente            X     

Eventual   

Externo           

Otra


	Lunes a viernes.

8 a 18 hs.


	Petroleros privados 

Petroleros jerárquicos X
UOCRA

UATRE        

Autónomo

Fuera de convenio

Otro


	No aplica

	Lugares de trabajo
	Recursos adicionales
	Observaciones generales

	
	· Teléfono corporativo
· Unidad liviana

	

	InterralAciones con distintos sectores y departamentos

	Gerencia:                 Si.                                                                               Administrativa:   Si.

Mantenimiento:           Si.                                                                           Operaciones:      Si.

Recursos Humanos:     SI.                                                                          Seguridad y medio ambiente:   Si.

Asesorías Externas:    No aplica.                                                                 Otras: No aplica.

	EDUCACIÓN

	 Estudios Universitarios Afines

	Excluyente.

	Conocimientos SGI
	Excluyente.

	· 
	

	EXPERIENCIA REQUERIDA

	Experiencia mínima de 4 años

	FORMACION REQUERIDA
	HABILIDADES REQUERIDAS

	Preferentemente Idóneo con conocimientos en SGI.


	· Honestidad.

· Capacidad de decisión.

· Negociador/mediador.

· Anticipación a cambios y problemas.

· Orientación a resultados.

· Percepción de prioridades.

· Flexibilidad horaria.

	ORDEN DE REPORTE

	Reporta a Gerente general y a los distintos responsables de los sectores internos de la compañía que lo requieran.
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