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	      Perfil de puesto
	Código: RHU-for-002
Versión Nº 03.

Fecha Vigencia: 16/03/18




	Datos generales del puesto

	Puesto
	ASESORIA SGI 

	Sector o departamento
	Asesoría Externa

	Fecha de creación del puesto
	01
	09
	2011
	Aprobado por
	Gerencia

	Fecha de actualización
	16
	04
	2018
	Aprobado por 
	Gerencia


	Objetivo del puesto

	Dar apoyo a la compañía, orientación en las Normas del Sistema de Gestión Integrado, formación del personal, respecto de la implementación, en los requisitos de las normas que conforman el Sistema de Gestión Integrado.

Realizar el seguimiento y control de la implementación del Sistema de Gestión Integrado de la Empresa.

	Principales funciones y tareas

	· Confeccionar el cronograma de implementación de la empresa de acuerdo al alcance del contrato.
· Coordinar, realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades planificadas.
· Identificar desvíos de la planificación y establecer planes de trabajo con acciones correctivas y preventivas necesarias tendientes a la corrección de esos desvíos.
· Elaborar la minuta de reunión y/o parte de servicios para la empresa  detallando las actividades realizadas.
· Planificar y coordinar las tareas a realizar en la reunión del SGI.
· Elaborar, revisar y controlar los procedimientos de gestión de la empresa, garantizando que cumplen con los requisitos establecidos por las normas.
· Elaborar, revisar y controlar los formularios de gestión de la empresa, garantizando que cumplen con los requisitos establecidos por las normas.
· Coordinar la elaboración, revisión y control de los procedimientos operativos de la empresa, garantizando que cumplen con los requisitos establecidos por las normas.
· Coordinar la elaboración, revisión y control de los formularios operativos de la empresa, garantizando que cumplen con los requisitos establecidos por las normas.
· Dar cierre a la minuta de reunión y enviar vía email a la empresa.
· Realizar reuniones con la Gerencia para informar el avance de las actividades programadas, los retrasos y replanificaciones de las mismas, y la necesidad de recursos para el alcance del contrato.
· Liderar activamente la implementación del sistema de gestión.
· Realizar auditorías internas del sistema de gestión de la empresa.
· Actualizar mensualmente el cronograma de implementación de la empresa.
· Cumplir con los requisitos y normas internas de Seguridad, Ambiente y Salud Ocupacional de la empresa.
· Participa de los Simulacros planificados, en el caso de encontrarse en la empresa.
SGI:

· Tomar conciencia de:

Política de gestión ambiental, de calidad, seguridad y Salud ocupacional

Aspectos ambientales significativos y los impactos reales o potenciales
Peligros y riesgos reales o potenciales sujetos a las actividades de la empresa.
Su contribución a la eficacia del sistema de gestión ambiental, del desempeño ambiental seguridad,  y Salud Ocupacional.

Las implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de gestión ambiental, calidad, seguridad y Salud Ocupacional.



	


	Datos adicionales y optativos

	Tipo de contratación
	Horarios  y diagrama
	Convenio Colectivo
	Categoría asignada

	Permanente                 

Eventual   

Externo           X
Otra


	A disponibilidad de la compañía, según se lo requiera.

	No aplica 
	No aplica

	Lugares de trabajo
	Recursos adicionales
	Observaciones generales

	Base Operativa OAS y/o oficina Standard Group, con posibilidad de asistir ante la necesidad donde se lo requiera.
	No aplica

	Se pactan condiciones particulares en contrato

	InterralAciones con distintos sectores y departamentos

	Gerencia:                 Si.                                                                               Administrativa:   Si.

Mantenimiento:           Si.                                                                           Operaciones:      Si.

Recursos Humanos:     SI.                                                                          Seguridad y medio ambiente:   Si.

Asesorías Externas:    No aplica.                                                                 Otras: No aplica.

	EDUCACIÓN

	Secundario Completo.

	Excluyente.

	Curso Auditor Líder/Interno trinorma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007
	Excluyente.

	Titulo terciario/universitario: Lic. en Sanemaiento Ambiental
Lic. en Seguridad e Higiene - Ingeniero
	No Excluyente.

	EXPERIENCIA REQUERIDA

	Experiencia mínima de 4 años.

	FORMACION REQUERIDA
	HABILIDADES REQUERIDAS

	Preferentemente nivel Terciario/Universitario en las áreas de las normas : Seguridad e Higiene -  Medio ambiente 

Auditor Interno de Calidad bajo ISO 9001 

Auditor Interno de Seguridad bajo OHSAS 18001

Auditor Interno de Medio Ambiente bajo ISO 14001


	· Honestidad.

· Capacidad de decisión.

· Negociador/mediador.

· Anticipación a cambios y problemas.

· Orientación a resultados.

· Percepción de prioridades.

· Flexibilidad horaria.

	ORDEN DE REPORTE

	Reporta a Gerente general y a los distintos responsables de los sectores internos de la compañía que lo requieran.
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