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	      Perfil de puesto
	Código: RHU-for-002
Versión Nº 03.

Fecha Vigencia: 16/03/18




	Datos generales del puesto

	Puesto
	Técnico en SMA

	Sector o departamento
	SMA

	Fecha de creación del puesto
	23
	03
	2015
	Aprobado por
	Gerencia

	Fecha de actualización 
	16
	04
	2018
	Aprobado por
	Gerencia


	Objetivo del puesto

	Controlar que se apliquen  las medidas de  Higiene y Seguridad de las actividades de campo. Brindar soluciones a situaciones que puedan generar riesgos al personal.

	Principales funciones y tareas

	· Conocer y aplicar las políticas y documentos de Gestión del SGI
· Participar en funciones y obligaciones detalladas y emergentes de la Ley de Higiene y seguridad en el trabajo y su reglamentación vigente.

·  Contribuir en la implementación y mantenimiento del SGI de acuerdo a las responsabilidades que en la documentación de dicho sistema se le atribuyen.

· Asegurar que se promueva la toma de conciencia en todos los aspectos relacionados a la higiene y seguridad laboral.

· Verificar el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en el trabajo haciendo adoptar medidas preventivas de cada tipo de actividad o industria.

· Control e inspección de todos los equipos, como así también de los extintores, herramientas, obradores, etc.

· Realizar periódicamente simulacros ante situaciones de emergencias ambientales y laborales.
· Asistir a Responsable de SMA en todo lo requerido por el sector.

· Asistir/dictar  capacitaciones requeridas al sector y por el cliente.

· Identificación de peligros y evaluación de riesgos.

SGI:
· Tomar conciencia de:

Política de gestión ambiental, de calidad, seguridad y Salud Ocupacional

Aspectos ambientales significativos y los impactos reales o potenciales

Su contribución a la eficacia del sistema de gestión ambiental, del desempeño ambiental seguridad,  y Salud Ocupacional.

Las implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de gestión ambiental, calidad, seguridad y Salud Ocupacional.

Incumplimiento requisitos legales y otros


	


	Datos adicionales y optativos

	Tipo de contratación
	Horarios  y diagrama
	Convenio Colectivo
	Categoría asignada

	Permanente            X     

Eventual   

Externo           


	Según operación:

· Lunes a viernes de 08:00 a 18:00 hs 
A disposición de la compañía, según se lo requiera.

	Petroleros privados  Petroleros jerárquicos X
Fuera de convenio

Otro


	N/A

	Lugares de trabajo
	Recursos adicionales
	Observaciones generales

	En COC (centro operativo Catriel) y yacimientos de las provincias de Neuquén, Rio negro y La Pampa
	· Teléfono corporativo
· Unidad liviana.
· PC.

	N/A

	InterralAciones con distintos sectores y departamentos

	Gerencia:                 Si.                                                                               Administrativa:   Si.

Mantenimiento:           Si.                                                                           Operaciones:      Si.

Recursos Humanos:     SI.                                                                          Seguridad y medio ambiente:   Si.

Asesorías Externas:    No aplica.                                                                 Otras: No aplica.

	EDUCACIÓN

	Secundario completo  


	Excluyente.

	Título terciario o universitario en: Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el trabajo
	Excluyente.

	Conocimientos en Medio Ambiente
· 
	No excluyente

	EXPERIENCIA REQUERIDA

	Preferentemente persona que acredite formación técnica en área de seguridad y medio ambiente mínimo de un año en puestos afines.

	FORMACION REQUERIDA
	HABILIDADES REQUERIDAS

	· Capacitación en materia de seguridad, salud y medio ambiente relacionada a la actividad de la compañía.
· Manejo defensivo. 
· Introducción al SGI.
· Debe poseer conocimientos en informática (Microsoft Office).

· Debe poseer conocimientos de las normas ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001.
· Poseer licencia de conducir provincial


	· Orientación a Cliente.
· Compromiso.
· Responsabilidad.
· Flexibilidad horaria.
· Adaptación al trabajo en equipo.
· Buen trato cotidiano.

· Habilidad Manual.

· Honestidad.


	ORDEN DE REPORTE

	Reporta al Responsable de SMA  y a los distintos responsables de los sectores internos de la compañía que lo requieran.



[image: image1.emf] 

 











	                                                                                 AV. Conquistadores del Desierto 2450 P.I.N Neuquén Capital Argentina
	

	  Tel:0299-4413598


3

