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	      Perfil de puesto
	Código: RHU-for-002
Versión Nº 03.

Fecha Vigencia: 16/03/18




	Datos generales del puesto

	Puesto
	Asesoría Jurídica

	Sector o departamento
	Asesoría Externa

	Fecha de creación del puesto
	01
	09
	2011
	Aprobado por
	Gerencia

	Fecha de actualización
	16
	04
	2018
	Aprobado por 
	Gerencia


	Objetivo del puesto

	Cubrir todas las tareas referidas al área de asesoría legal Nacional e Internacional.

	Principales funciones y tareas

	· Conocer y aplicar las políticas y documentos de Gestión del SGI

· Derecho Laboral: La atención de consultas cotidianas y de todos  aquellos asuntos que lleguen a la Subsecretaría de Trabajo de la  Provincia del Neuquén y Ministerio de Trabajo de la Nación. Conflictos individuales y colectivos.

· Derecho Civil y Comercial: Consulta y asesoramiento en materia > comercial, contractual, de responsabilidad civil y de derechos reales.

· Derecho Societario: Consulta y asesoramiento en aspectos cotidianos  que hacen al desarrollo de la sociedad.

· Derecho Administrativo: Consulta y asesoramiento en cuestiones > derivadas de la relación entre la empresa y el Estado, incluyendo los  aspectos que se dirimen en el ámbito de la Subsecretaría de Medio Ambiente.

· Derecho Tributario: Consulta y asesoramiento en los procedimientos administrativos de la AFIP, Dirección Provincial de Rentas y Municipios.

· Contribuir en la implementación y mantenimiento del SGI, de acuerdo a las responsabilidades que en la documentación de dicho sistema se le atribuyen.

SGI:

· Tomar conciencia de:

Política de gestión ambiental, de calidad, seguridad y Salud Ocupacional

Aspectos ambientales significativos y los impactos reales o potenciales

Su contribución a la eficacia del sistema de gestión ambiental, del desempeño ambiental seguridad,  y Salud Ocupacional.

Las implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de gestión ambiental, calidad, seguridad y Salud Ocupacional.

Incumplimiento requisitos legales y otros



	


	Datos adicionales y optativos

	Tipo de contratación
	Horarios  y diagrama
	Convenio Colectivo
	Categoría asignada

	Permanente               

Eventual   

Externo           X

	A disposición de la empresa según se lo requiera
	Petroleros privados 

Petroleros jerárquicos 

Autónomo  X
Fuera de convenio

Otro


	No aplica

	Lugares de trabajo
	Recursos adicionales
	Observaciones generales

	Base Operativa Central de Neuquén, con posibilidad de asistir ante la necesidad donde se lo solicite.


	No aplica
	Se pactan condiciones particulares en contrato

	InterralAciones con distintos sectores y departamentos

	Gerencia:                 Si.                                                                               Administrativa:   Si.

Mantenimiento:           NO                                                                           Operaciones:      NO
Recursos Humanos:     SI.                                                                          Seguridad y medio ambiente:   Si.

Asesorías Externas:    No aplica.                                                                 .

	EDUCACIÓN

	
	

	Título Universitario: Abogado
	Excluyente.

	· 
	

	EXPERIENCIA REQUERIDA

	Abogado  que acredite por lo menos 4 años de experiencia en el asesoramiento legal a empresas.


	FORMACION REQUERIDA
	HABILIDADES REQUERIDAS

	· Graduado Universitario en la carrera de Abogacía, o Estudio Jurídico

· Gestión Jurídica orientada a Pymes.

· Conocimientos acerca de los aspectos legales de la relación laboral.

· Conocimientos en la confección e implementación de contratos.

· Conocimientos acerca de legislación internacional.
	· Honestidad

· Visión del negocio

· Estratega.

· Capacidad de Decisión.

· Negociador/Mediador.

· Orientación a resultados.

· Percepción de prioridades

· Flexibilidad horaria.

	ORDEN DE REPORTE

	Reporta a Gerente General; Controller y Responsable RR-HH 
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