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	RHU-FOR-002 PERFIL DE PUESTO
	Grupo OAS




	Datos generales del puesto

	Puesto
	 Responsable de SMA

	Sector o departamento
	Seguridad y Medio Ambiente

	Fecha de creación del puesto
	01
	09
	2011
	Aprobado por
	Gerencia


	Datos adicionales y optativos

	Tipo de contratación
	Horarios  y diagrama
	Convenio Colectivo
	Categoría asignada

	Permanente                 X
Eventual  
Externo           

Otra                    

	De lunes a viernes de 8:00 a 16:00.
A disponibilidad de la compañía, según se lo requiera.

	Petroleros privados      x
Petroleros jerárquicos 

UOCRA             
UATRE        

Autónomo              
Fuera de convenio

Otro


	Responsable de seguridad.

	Lugares de trabajo
	Recursos adicionales
	Observaciones generales

	Base Operativa Central Neuquén.
Centro Operativo Catriel.

Rincón de Los Sauces.

Demás zonas donde se presten servicios.
	· Oficina montada.
· Teléfono celular.

· Unidad móvil para traslado.
	Se pactan condiciones particulares en contrato.


	Objetivo del puesto

	Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las acciones de seguridad, Salud y Medio Ambiente internas de la compañía.
Atender y brindar soluciones a todas aquellas situaciones que puedan generar riesgos al personal, como así también a los bienes de la compañía.

	Principales funciones y tareas

	· Conocer y aplicar las políticas y documentos de Gestión del SGI
· Participar en funciones y obligaciones detalladas y emergentes de la Ley de Higiene y seguridad en el trabajo y su reglamentación vigente.
· Asegurar que se promueva la toma de conciencia en todos los aspectos relacionados a la higiene y seguridad laboral.

· Conocer, difundir a sus responsables y aplicar los procedimientos del SGI y los necesarios.

· Realizar auditorías Internas.
· Contribuir en la implementación y mantenimiento del SGI de acuerdo a las responsabilidades que en la documentación de dicho sistema se le atribuyen.

· Detectar No Conformidades en su sector, informar a Equipo de Gestión, realizar análisis de causas y determinar acciones correctivas.
· Relevar los indicadores para dar seguimiento a los procesos y a los objetivos alineados al SGI de su sector.
· Confeccionar la  identificación de peligros y evaluar los  riesgos que pueden afectar la higiene y seguridad del personal.

· Confeccionar la identificación de aspectos ambientales de las actividades y servicios que tengan influencia sobre el medio ambiente.
· Realizar el  análisis e investigación de  accidentes e incidentes laborales y ambientales a los efectos de adoptar medidas correctivas, que minimicen la reincidencia de los mismos.
· Verificar el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en el trabajo haciendo adoptar medidas preventivas de cada tipo de actividad o industria.

· Elaborar programas de capacitación y manuales de ambiente, higiene y seguridad en el trabajo y todo lo concerniente a la ilustración, campaña de prevención de accidentes, cursos de lucha contra incendios y control de cualquier otro tipo de emergencias profesionales.
· Realizar análisis de riesgos.
· Control e inspección de todos los equipos, como así también de los extintores, herramientas,obradores, etc.

· Brindar mensualmente la capacitación correspondiente a todo el personal, en función del plan de capacitación anual.
· Control y seguimiento de velocidades.
· Identificar las potenciales situaciones de emergencia y accidentes que impactan en el medio ambiente y la respuesta ante ellos.

· Realizar periódicamente simulacros ante situaciones de emergencias ambientales y laborales.

· Responder a reclamos generados por nuestros clientes.
· Realizar controles ambientales (ruido, vibraciones, ventilación, atmosferas peligrosa, etc.).
· Presentación de documentación a clientes en materia de Higiene, Seguridad y Ambiente.
· Elaborar estadísticas relacionadas al sector.
· Redactar textos para el etiquetado de sustancias toxicas.

· Asesora sobre la aplicación de la legislación ambiental, normativas adoptadas y los requisitos del cliente o terceras partes.

· Asesora en los trámites a inscripciones y permisos ambientales, etc.

· Brinda apoyo técnico a los responsables de sector y supervisores de medio ambiente, seguridad del servicio.



	InterralAciones con distintos sectores y departamentos

	Gerencia:                 Si.                                                                               Administrativa:   Si.

Mantenimiento:           Si.                                                                           Operaciones:      Si.

Recursos Humanos:     SI.                                                                          Seguridad y medio ambiente:   Si.

Asesorías Externas:    No aplica.                                                                 Otras: No aplica.



	EXPERIENCIA REQUERIDA

	Preferentemente persona que acredite formación técnica en área de seguridad y medio ambiente.


	FORMACION REQUERIDA

	Persona que acredite  titulo habilitante  de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo.
Capacitación en materia de seguridad, salud y medio ambiente relacionada a la actividad de la compañía.

Manejo defensivo.

Introducción al SGI.



	                                                                    PERFIL DEL PUESTO APTITUDES.



	· Honestidad.
· Visión de negocio.

· Estratega.

· Capacidad de decisión.
· Negociador/mediador.

· Anticipación a cambios y problemas.

· Orientación a resultados.

· Percepción de prioridades.

· Flexibilidad horaria.

	ORDEN DE REPORTE.



	Reporta a Gerente general y a los distintos responsables de los sectores internos de la compañía que lo requieran.
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