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	OBSERVACIONES

	Aclaración: 

La Dirección de la empresa GREEN OIL SERVICES SA establece, que toda la documentación que se utiliza en la empresa y/o integra el SGI de la misma, contenga el nombre y logotipo con el cual es reconocida por sus Clientes y mercado en general. Respondiendo a la siguiente denominación comercial “GOS SA”.



	SOPORTE  INFORMÁTICO
	SMA-PO-011 Línea de fuego


	CONTROL DE EMISIÓN

	ELABORO:

GMC

Responsable de SMA
	CONTROLO:

SR
        Referente de Gestión 
	APROBO:

                        GF
Gerente de Operaciones


      OBJETIVO 
· Identificar/reconocer en qué circunstancias nos encontramos en la Línea de Fuego. 
· Identificar los riesgos a los cuales nos exponemos cuando nos posicionamos en la Línea de Fuego. 

      ALCANCE 
Este procedimiento se aplica en todas las operaciones de GREEN OIL SERVICES SA
DEFINICIONES 
Línea de Fuego:  Es el lugar donde una persona o parte de su cuerpo puede ser impactada, golpeada o atrapada por objetos, materiales o cualquier otro tipo de energía que se libera repentinamente. 

El término línea de fuego representa en forma simple una exposición al peligro, el cual muchas veces 

no es visualizado claramente y sin embargo involucra un alto potencial de daño asociado. 
Estar en la línea de fuego, es el acto de interponer nuestro cuerpo o parte de él, entre, frente o bajo una fuente de energía considerablemente mayor al que nuestro organismo puede soportar y que obviamente, 

de alcanzarnos puede provocarnos una lesión. 
DESARROLLO

Muchas líneas de fuego existen como estado permanente en nuestras operaciones y/o procesos. El uso de procedimientos de bloqueo, barreras de protección, ubicación de las personas son ejemplos de medidas de control que pueden ayudarnos a evitar o minimizar la exposición durante la ejecución de una tarea. 

La sola identificación de peligros y la implementación oportuna de medidas preventivas que ayuden a 

controlar la exposición al daño y el estado de alerta, no son suficientes para mantenernos protegidos 

o alejados de ella en forma permanente, pues existe la tendencia natural a “olvidarse”, “irse del 

momento”, “volarse”, “estar en otra” o “no estar ahí”, siendo el inconsciente, el que en un 

porcentaje importante de nuestra vida dirige nuestros actos. 
“Por naturaleza, el ser humano no puede estar demasiado tiempo concentrado en una tarea, sin que 

sean afectadas sus capacidades sensoriales y en este caso, el recuerdo de los actos seguros será 

quienes impidan cualquier potencial accidente” 

Ante lo detallado y al excesivo número de incidentes dentro de nuestra Industria hay que establecer  medidas de control. 
Estrategias de Control
1. Para  controlar una línea de fuego lo primero que tenemos que tener en cuenta es el conocimiento de la tarea mediante el procedimiento de Trabajo  y el ATS de ésta, con estos documentos podremos identificar las energías que interactuaran con la persona durante el desarrollo del trabajo y verificaremos la implementación de los controles de manera eficiente, tengamos presentes que si no conocemos a detalle (paso a paso) de cómo se realizará el trabajo nos será  muy difícil poder identificar las energías a controlar. 

2. Se debe verificar que los trabajadores conozcan las energías que interactúan con ellos (línea de Fuego) para que sean conscientes a que riesgos están expuestos si entran en contacto con estas  durante el desarrollo de la actividad.  
3. La Energía no controlada (Línea de Fuego) debe ser consignadas en el ATS y detallarse las  medidas preventivas para que esta energía no entre en contacto con el trabajador mientras dure la actividad de trabajo. LF (LINEA DE FUEGO)
4. Cuando las manos de nuestros trabajadores se interpongan entre una energía mecánica (herramienta o accesorio de trabajo), deberemos verificar la implementación de los controles efectivos: 

a. Expongamos el menor número de personas en la actividad. 

b. Evitemos exponer al trabajador a sobreesfuerzos al momento de utilizar la herramienta de trabajo, ya que las personas por un tema de cansancio pueden soltar las herramientas generando atrapamientos de manos a sus compañeros. 

c. Implementemos herramientas que eviten aproximar las manos a la fuente de energía como son el uso de herramientas manos libres. 

d. Buscar siempre la mejor postura del trabajador utilizando para ello plataformas estables, posicionar a los trabajadores para que desarrollen el trabajo máximo a la altura de su  pecho. 

e. Improvisación en el uso de las herramientas manuales, se utilizan herramientas que no están diseñadas para esa actividad en particular, o en su defecto utilizan las manos como punto de aseguramiento para generar los golpes sobre accesorios y/o fierros  exponiéndose a la energía cinética que genera su otro brazo contrario al momento de  golpear, para ello el uso de herramientas de aseguramiento son controles muy efectivos. 

5. Cuando se generen trabajo en simultaneo a distinto nivel, se debe verificar la implementación  de los controles efectivos, sugerencia: 

a. Delimitar la parte baja del trabajo que se desarrolla en altura. 

b. Verificar que tipo de trabajo se desarrolla en altura y que probabilidad tenemos de caída de objetos, utilicemos las medidas de control para evitar su caída. (checklist de elementos para trabajo en altura, elementos de sujeción, herramientas especiales para trabajos en altura). 

c. Coordinar para realizar un trabajo a la vez, para ello se necesitará evaluar criticidad y  premura.
6. Cuando se generen trabajos de izaje, debemos de verificar la implementación de los controles efectivos tales como:
a. Plan de izaje

b. Delimitación de zona de izaje

c. Soga guía
7. Trabajo en caliente 

· Identifico y controlo las fuentes de ignición.

· Antes de comenzar cualquier trabajo en caliente:

· confirmo que el material inflamable se ha quitado o aislado;

· obtengo una autorización.

· Antes de hacer un trabajo en caliente en una zona peligrosa, confirmo:

· que se haya hecho una prueba de gas;

· que el gas se monitoreará en forma continua.
8. Reglas que Salvan Vidas 
Regla Nº 6: línea de fuego, manténgase a usted mismo y a los demás fuera de la Línea de Fuego. 

Peligros

• No siempre obvios o constantes. 

• Pueden ser introducidos a medida que progresa la tarea. 

Ejemplos

o Objetos bajo presión 

o Energía almacenada 

o Líneas bajo tensión 

o Excavaciones mal apoyadas 

o Desplazamiento de carga 

o Equipo de mudanza 
Cómo Evitar quedar en la línea de fuego
✓ Monitoreando continuamente tu entorno y tu posición. 

✓ Me posiciono para evitar: 

▪ Objetos en movimiento
▪ Vehículos  

▪ Liberaciones de presión  

▪ Objetos caídos 

✓ Establezco y obedezco barreras y zonas de exclusión. 

✓ Tomo medidas para asegurar objetos sueltos e informar sobre posibles caídas de objetos. 

✓ El Supervisor debe: 

▪ Identificar y controlar todas las líneas de fuego y los riesgos asociados. 

▪ Verificar que los trabajadores sean competentes en evaluación y control del peligro de  Línea de Fuego. 

▪ Identificar que la línea de fuego, las barreras y las zonas de exclusión se incorporen en los 

permisos de trabajo, las evaluaciones de peligros y los procedimientos de trabajo. 

▪ Corregir cualquier condición insegura donde los trabajadores están en la línea de fuego según lo dicta el diseño del equipo. 

✓ Los Trabajadores deben: 

▪ Tener la formación y los conocimientos necesarios para realizar el trabajo de forma segura. 

▪ Posicionarse para evitar objetos en movimiento, vehículos, descargas de presión y caídas 

de objetos. 

▪ Cumplir con las barreras y las zonas de exclusión identificadas en los permisos de trabajo, 

evaluaciones de peligros y procedimientos de trabajo. 

▪ Identificar cualquier condición insegura que represente la línea de fuego según lo dicta el 

diseño del equipo y notificarlo al supervisor. 

▪ Asegurar las herramientas de mano para evitar la caída de objetos. 

▪ Actuar e intervenir cuando alguien esté en una posición insegura en relación con la línea de fuego o los peligros de caída de objetos. 

Es responsabilidad de TODOS los trabajadores mantener un elevado nivel de alerta ante estas situaciones en el entorno laboral, identificarlas, evaluarlas y poner las medidas para evitar situaciones de riesgo y, por tanto, accidentes. 

La empresa tiene a disposición mecanismos internos como externos para controlar las situaciones de riesgo como son: 

· 7 pasos,
· ATS, 
· Permisos de Trabajo, 
· Observación Preventiva

Solo necesitamos identificar este tipo de situaciones en el entorno del trabajo y poner en práctica 

las herramientas que tenemos.
8. Delimitación e identificación de línea de fuego
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· Delimitación mediante barreras físicas de línea de fuego ejemplo, manguerote de bombeo

· Señalización mediante cartelería de línea de fuego

· Identificación de peligros de línea de fuego ejemplo (temperatura, elementos rotativos, presión, movimientos de equipos)
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RECUERDE: Si se imprime este documento se convierte en una copia NO CONTROLADA, solicite

A SGI una copia controlada.

Base Operativa NQN: Conquistadores del Desierto  Nº 2450 – TE (0299) 4413598 – CP (8300) Neuquén

Centro Operativo Catriel: Sección Chacra S/N  - TE (0299) 154271191

www.greenoilservices.com
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