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1. OBJETIVO
 
El objetivo de la presente Política es procurar un comportamiento profesional, ético y responsable de directivos y empleados de GREEN OIL SERVICES S.A. , en el desarrollo de sus actividades, como elemento básico de su cultura empresarial en la que se asienta la formación y el desarrollo personal y profesional de los mismos. 
 
A tal efecto, se definen los principios y valores que deben regir las relaciones de GREEN OIL SERVICES S.A.  con sus grupos de interés: empleados, clientes, proveedores y partes interesadas.
.
Para ello el Código de Conducta de GREEN OIL SERVICES S.A.:
 
· Facilita el conocimiento y la aplicación de la cultura empresarial de la compañía firmemente asentada en el cumplimiento de los derechos humanos y sociales, y en la efectiva integración en la compañía de todos sus empleados.
· Establece el principio de debida diligencia para la prevención, detección y erradicación de conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el análisis de los riesgos, la definición de responsabilidades, la formación de los empleados y, en su caso, de terceros relacionados directamente con la compañía, y la formalización de procedimientos, en especial, para la notificación e inmediata eliminación de conductas irregulares. 
 
 
2. ALCANCE 
 
La Política de Ética se define como un compromiso que incluye principios y estándares básicos para el desarrollo adecuado de las relaciones entre GREEN OIL SERVICES S.A.   sus principales clientes, proveedores y partes interesadas donde desarrolle sus actividades de negocio.
Cualquier persona física o jurídica que tenga relación directa con la actividad habitual y normal de GREEN OIL SERVICES S.A, ya sean Directores, Gerentes, Empleados, Asesores, Consultores e, incluso, quienes presten sus servicios personales de manera esporádica, colaborarán en:
a. En el cumplimiento estricto de las normas laborales aplicables y en la prevención, detección y erradicación de irregularidades.
b. Actuar en sus relaciones laborales con otros empleados conforme criterios de respeto, dignidad y justicia.
c. No permitiendo ninguna forma de violencia, acoso o abuso ni discriminación por razón de raza, religión, edad, nacionalidad, género, o cualquier otra condición personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad, con especial consideración hacia la atención y la integración laboral de las personas con discapacidad o minusvalías.
d. Relacionándose con sus proveedores y partes interesadas de forma lícita, ética y respetuosa.
 
 
3. PRINCIPIOS GENERALES
 
a. Todas las operaciones de GREEN OIL SERVICES S.A. se desarrollarán bajo una visión ética y responsable. 
b.  El cumplimiento de la legislación vigente es motivo necesario de las presentes Políticas. 
c. El comportamiento de los empleados de GREEN OIL SERVICES se ajustará al espíritu y a la letra de esta Política de Ética.                                                    
d. Todas las personas, físicas y jurídicas, que mantengan de forma directa o indirecta cualquier relación laboral, económica, social y/o industrial con GREEN OIL SERVICES S.A. recibirán un trato justo y digno. 
e. Todas las actividades de    GREEN OIL SERVICES S.A. se realizarán de la manera   más respetuosa con el medioambiente, favoreciendo la conservación de la biodiversidad y la gestión sostenible de los recursos naturales. 

La Política será notificada a todos los integrantes de GREEN OIL SERVICES S.A. y a cualquier persona que la represente, cuando así lo requiera la naturaleza de su relación, quienes deberán asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo, la obligación de su cumplimiento será recogida expresamente en los contratos de trabajo de los empleados, a quienes les será entregada copia con ocasión de su incorporación a GREEN OIL SERVICES S.A.


4. POLITICA DE NO REPRESALIAS 
 
GREEN OIL SERVICES S.A. prohíbe estrictamente las represalias en contra de cualquier persona que de buena fe informe una presunta irregularidad respecto a las normas de las presentes políticas o participe en una investigación por presuntas violaciones. 
Cualquier sospecha de represalia debe reportarse de inmediato al Comité de Ética, y cualquier   empleado que tome represalias contra alguien que presente el tipo de información antes mencionada, puede ser sujeto a medidas disciplinarias. 

5.  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN
 
Las Políticas de GREEN OIL SERVICES S.A. están diseñadas para garantizar que sus integrantes (cualquiera sea su rango y función), reciban un trato justo y respetuoso por parte de la empresa y entre ellos mismos. 
La empresa se compromete plenamente a tratar de manera justa y sin discriminación a los empleados, promoviendo una cultura de igualdad laboral y no discriminación en el lugar de trabajo y garantizando la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la empresa, según lo que establece la Ley 23.592, el Art. 14 BIS de la Constitución Nacional y la Ley de Contrato de Trabajo (20.744 y sus modificatorias). 

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregación de las autoridades de la empresa hacia los colaboradores y entre compañeros de trabajo en materia de: 
 
  •    Apariencia física 
  •    Cultura 
  •    Discapacidad 
  •    Idioma 
  •    Sexo 
  •    Género 
  •    Edad 
  •    Condición social, económica, jurídica. 
  •    Embarazo 
  •    Estado civil o conyugal 
  •    Religión 
  •    Opiniones 
  •    Origen étnico o nacional 
  •    Preferencias sexuales 
  •    Situación migratoria 
  •    Discapacidades y ciertas enfermedades tales como Diabetes (Ley 23.573), SIDA (Ley 23.798) y Epilepsia (Ley 25.404) 

6. PREVENCION CONTRA EL ACOSO Y CONDUCTAS INAPROPIADAS
 
GREEN OIL SERVICES S.A. se compromete a mantener un ambiente de trabajo libre de toda forma de conducta ilegal e inapropiada, lo que incluye acoso sexual u otras formas ilegales de acoso y hostigamiento. 
El acoso y la conducta inapropiada pueden manifestarse de muchas formas, entre las que se incluyen el comportamiento abusivo e intimidatorio, las críticas infundadas, las represalias, el uso excesivo de improperios o un tono de voz elevado y el contacto físico no deseado. Quedan expresamente prohibidas las proposiciones sexuales o cualquier otro tipo de conducta personal inapropiada que cree un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo. GREEN OIL SERVICES SA no tolerará el lenguaje abusivo, la violencia psicológica, la violencia física o la amenaza de violencia física en la empresa. 

7. CONDUCTAS O TRATOS INAPROPIADOS
 
a.  Uso reiterado de un tono de voz elevado con los empleados, ya sea en público o en privado. 
b. Uso excesivo de improperios dirigidos a un individuo o al producto de su trabajo. 
c. Obscenidades o groserías dirigidas a una persona, burlas o insultos personales. 
d. Ira incontrolable e intimidatoria dirigida a un individuo. 
e. Difusión de rumores con una intención deliberada de provocar daño a un individuo. 
f. Desprecio deliberado y evidente de las diferencias culturales. 
g. Exhibición de material ofensivo. 
h. Bromas ofensivas. 
i.  Invitaciones reiteradas para reunirse fuera del trabajo (una vez que el destinatario ha dejado claro su rechazo), muestras de afecto reiteradas sin consentimiento o atención reiterada no deseada. 
j. Contacto físico no deseado (de carácter sexual o de otro tipo). 
k.  Abuso de autoridad (incluidos el uso de la intimidación, la amenaza, el chantaje o la coacción, o la obligación de un individuo a realizar tareas o mandados de tipo personal). 
l. Amenazas de despido, impacto negativo en la valoración, pérdida de promoción, privación de oportunidades profesionales u otras consecuencias negativas. 
m. Ataques constantes, injustificados o innecesarios a la vida personal o profesional de una persona. 
n. Conducta abusiva u hostigamiento (por parte de uno o varios individuos); se entiende por hostigamiento o 'bullying' cualquier conducta dirigida a una persona que resulte intimidatoria, ofensiva o malintencionada y que perjudique la seguridad y la autoestima de esa persona. 
o. Humillación o intimidación en público o en privado. 
p. Amenazas   o violencia real, tanto si están dirigidas a un individuo como si no. 

8. DEFINICIONES
 
· Comité de Ética: Está constituido por al menos un Director, el Gerente General, el Gerente de Administración, el Gerente de Seguridad y el Gerente de RR.HH, pudiendo incorporarse otras personas que el Comité considere necesarias para los casos a resolver.
· Sexo: Conjunto de diferencias biológicas, anatómicas y fisiológicas de los seres humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus órganos genitales externos e internos, las particularidades endócrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la función de la procreación. 
· Violencia: Cualquier acción u omisión que cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ámbito privado como en el público. 
· Discriminación: Se entenderá como discriminación la homofobia, misoginia, cualquier manifestación de xenofobia, segregación racial, antisemitismo, así como la discriminación racial y otras formas conexas de intolerancia. 
 
GREEN OIL SERVICES S.A. se compromete a respetar las diferencias individuales de cultura, religión y origen étnico. Así como también promover la igualdad de   oportunidades y el desarrollo para todo el personal. Esto aplica, pero no se limita, a la selección de empleados, los avisos de contratación, la contratación, la capacitación, la promoción, la transferencia, la degradación, la disciplina, el despido, la desvinculación laboral, y otras formas de indemnización y todos los demás aspectos del empleo. 
Se fomenta un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmósfera humanitaria de comunicación abierta y un lugar de trabajo libre de discriminación, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia. 
 
Existe un compromiso en la atracción, retención y motivación del personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios no hace diferencia alguna entre empleados o empleadas que desempeñen funciones de responsabilidad similar.
 
Se respeta y promueve el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de los colaboradores.
Los empleados que sufren de discapacidades y   ciertas enfermedades como diabetes (Ley Nº 23.573), SIDA (Ley Nº 23.798) y EPILEPSIA (Ley Nº 25404) no pueden ser objeto de discriminación. 
La Ley de Asociaciones Sindicales ( Nº 23551) también prohíbe la discriminación sobre la base de su afiliación sindical o estar involucrado en actividades sindicales (art. 47 a 52).
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