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POLITICA AUTORIDAD PARA DETENER EL TRABAIO

Ei objetivo de esta politica, es otorgarl poder a toda persona con la autoridad para parar el
trabajo cuando se observe una condif:ién o un acto inseguro que podria afectar la seguridad
del p_ersonai y/o el ambiente.
OiL ADDPER SERVICE SRL esta comprometido a proporcionar un ambiente de trabajo
seguro. Todo el personal tiene la responsabilidad de parar el trabajo si existen condiciones
inseguras. Bajo NINGUNA circunstancia debera haber repercusiones hacia personal que
ejerza la autoridad para parar el trabajo. El uso de la autoridad para detener el trabajo se
debe discutir en toda la planeacién previa al trabajo y en el Analisis de trabajo seguro (ATS).
Autoridad de detener el trabajo se debe aplicar para condiciones o comportamientos que

amenazan y ponen en peligro o riesgo inminente a: las personas, equipos y medio ambiente.

Las situaciones que justifican una detencion de tareas, puede incluir, pero no se limitan a

ello:

s Alarma

« Cambios en las condiciones de médio ambiente
e Los cambios en el alcance de trabajo

e Situacion de emergencia

e Equipo utilizado indebidamente

a Falta de conocimiento

® in.‘:cidentes o cuasi-accidentes

¢ Condiciones inseguras

Pasos para ADT

Autoridad para detener el trabajo es una tarea de varias etapas:
= Detener

¢ Notificar

e [nvesiigar

s Corregir { ¥
/ ! ,
¢ Reanudar s !
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POLITICA AUTORIDAD PARA DETENER EL TRABAJO
¢ Seguimiento ‘

DETEENER
Cuando un trabajador indistintamentje percibe una condicién o conducta, que suponen un
peligro inminente para las personas, équipos y/o el medio ambiente, este debe aplicar de
inmediato una intervencion de trabajio a la persona que se encuentra potencialmente
expuesta. {si el personal esta facilmente disponible y la persona afectada, equipo o medio
|
ambiente no esta en peligro inminenjte se debe coordinar la accion de parada del trabajo a
través del supervisor) ;
NOTIFICAR i
= Notifique al personal y supervisiéjn de la accién del trabajo por la cual ha sido detenido
: |
e De ser necesario, se deberan detener las actividades de trabajo que estdn asociados con
|
el drea de trabajo en cuestion :
INVESTIGAR
¢ El personal afectado discutird la situacion y llegara a un acuerdo sobre las medidas para
detener el trabajo
e La condicidn o la conducta que constituye una amenaza o peligro inminente por fa
nersona, el equipo o medio ambiente debe ser resuelto antes de reiniciar el trabaje
¢ FEltrabajo se suspendera hasta que se logre una solucion adecuada
CORREGIR
e Las modificaciones de la actividad afectada se haran de acuerdo con las correcciones
sefiagladas y acordadas
s Se realizara una charla de seguridad para discutir los cambios en los analisis de riesge en
el trabajo
REANUDAR
s El 4rea afectada se volverd a abrir para el trabajo por parte de personal con autoridad de
f'éinicio
s« Todos s trabajadores afectados seran notificados de las modificaciones que se llevaron

a cabo, las acciones correctivas y que el trabajo se reanudara
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POLITICA AUTORIDAD PARA DETENER EL TRABAJO
SEGUIMIENTO

s Lagerencia de sector liderara el andlisis de causa raiz de la autoridad para detener el
trabajo e identificara las oportunidades potenciales de mejora
» SMA publicara los detalles del incidente en relacidn con la accién de trabajo, con el fin

de que todos los trabajadores tengan conocimiento del tema, accion correctivay
q ] g

lecciones aprendidas \
. . | _ _
e Lagerencia de sector revisara puntualmente todos los informes de autoridad para

detener un trabajo a fin de identificar cualquier investigacion adicional o que requieren

seguimiento

SE DEBE RECORDAR QUE:

Todo trabajador tiene la autoridad y es su responsabilidad de detener cualquier tarea que se
realice de forma insegura y que pueda ocasionar un evento no deseado para usted, el

ambiente o las instalaciones de la empresa, sin que esto pueda implicar accion alguna en su
|

\
contra. i

IMIPORTANTE

s Esdesumaimportancia para asegurar el éxito de la implementacion de la politica de
Ai)T, que sea claramente entendida por el personal.

» El estudio v seguimiento de ocurrencias ayuda con la evaluacion de la efectividad del
programa e identifica areas de mejora.

s Esimportante dejar en claro que una accion de autoridad para detener el trabajo de
huena fe, no remitira ningun castigo.

» Garantizar el apoyo al trabajador para que pueda realizar paradas de trabajo
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