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	Evaluación de desempeño
	Código: RHU-FOR-004
Versión Nº 03
Fecha Vigencia:01-04-15



	Apellido y nombre del evaluado: 
	

	Puesto/Cargo del evaluado: 
	

	Apellido y nombre del evaluador: 
	

	Fecha de evaluación: 
	

	Periodo de evaluación: 
	


	
	
	Grado de Cumplimiento

	COMPETENCIAS
	Muy Alto
	Alto
	Normal
	Bajo
	No aplicable


	1.
	Comunicación
	
	
	
	
	

	2.
	Trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	3.
	Capacidad de aprendizaje
	
	
	
	
	

	4.
	Relaciones interpersonales
	
	
	
	
	

	5.
	Capacidad de trabajo
	
	
	
	
	

	6.
	Compromiso con el trabajo
	
	
	
	
	

	7.
	Resistencia al estrés/frustración
	
	
	
	
	

	8.
	Flexibidad
	
	
	
	
	

	9.
	Respeto por normas y procedimientos
	
	
	
	
	

	10.
	Utilización de epp
	
	
	
	
	

	11.
	Disciplina laboral-
	
	
	
	
	

	12
	Conoce sus funciones.
	
	
	
	
	

	13
	Interés por capacitarse
	
	
	
	
	


	Oportunidades de Mejora
	Acciones Propuestas

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


	Comentarios del Evaluador

	


	Comentarios del Evaluado

	


	
	
	
	

	
	
	Firma del Evaluador
	Firma del Evaluado
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