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	CUESTIONARIO DE HSE PARA CONTRATISTAS 


Por favor, responda las siguientes preguntas. Se deberán adjuntar referencias, o copias de la documentación relevante que sustente sus respuestas.  
	NOMBRE DE LA COMPAÑÍA/SITIO DE TRABAJO:

	Oil Addper Service SRL

	TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS:
	HOT WATER OIL / Cargas liquidas / equipo de vacio

	¿HA TRABAJADO UD. PARA GRAN TIERRA O PARA SUS PREDECESORES EN EL PASADO? (dar detalles)
	Si en el año 2012 servicio hot wáter oil 


	1.0 GESTIÓN DE EHS       
	RESPUESTA

	1.1 LIDERAZGO
	RESPUESTA

	1.1.1
¿Tiene algún documento escrito de su política ambiental y/o de seguridad? De ser así, por favor provea una copia.
	SI

	1.1.2
 Provea un organigrama de la organización y una descripción de las responsabilidades de EHS dentro de su organización (incluya otros recursos de personal disponibles para este proyecto) 
	SI

	1.1.3 ¿Tiene un Sistema de Gestión de EHS? Si es así, por favor provea la documentación que indica la estructura.
	SI

	1.1.4 ¿Está su HSEMS certificado bajo normas reconocidas (ISO 14000, ISO 18000, BS 7750, API 9100, etc.)?
	SI

	1.1.5 Explique como evalúa el desempeño de HSE de sus subcontratistas e incorpórelo en su proceso de selección de subcontratistas. 
	No posee subcontratistas.

	1.1.6 Detalle cualquier logro significativo o premios que pudiera haber obtenido en materia de ambiente / seguridad. 
	Anualmente premiado por mantener 0 accidentes

	1.1.7 ¿Tiene algún método para identificar posibles riesgos al personal, al ambiente o a los activos? ¿Posee implementado algún sistema para evitar estos riesgos? Por favor presente evidencias.  
	Si. Procedimientos y matriz de riesgos/aspectos.


	1.2 CAPACITACIÓN     
	RESPUESTA

	1.2.1 ¿Tiene un programa de orientación de EHS escrito? Si es así, por favor provea una copia. 
	Si.

	1.2.2 Describa el nivel básico de capacitación en seguridad que se le da a los distintos niveles de personal (si está disponible, incluya la matriz de capacitación)
	La matriz de capacitación, se maneja a través de intranet.

	1.2.3 ¿Cómo maneja la orientación de EHS de los subcontratistas?
	No posee la organización contratistas.

	1.2.4 ¿Cómo garantiza que sus propios empleados y subcontratistas cumplan con el nivel de competencia requerido para realizar una tarea en forma segura? (si está disponible, provea el programa de verificación de competencia)
	Evaluaciones de desempeño, realizadas por los jefes de sectores, supervisores, responsable de recursos humanos

	1.3 MEJORES PRÁCTICAS DE EHS      
	RESPUESTA

	1.3.1
¿Posee una serie de mejores prácticas, procedimientos o reglas referentes a Salud, Seguridad y Ambiente?
	SI

	1.3.2 ¿Realiza su empresa alguna evaluación médica, previa a la contratación del empleado y sus  correspondientes análisis de laboratorio?
	SI. La organización cumple con los exámenes requeridos por la legislación (pre ingreso, periódico, cambio de tarea y post ocupacional.

	1.3.3 ¿Poseen un programa de aptitud física para trabajar y el mismo incluye políticas sobre drogas y alcohol? ( Si es así, por favor provéalo)
	Posee política de alcohol y drogas. Se realizaron desde la implementación de política, controles de alcoholemia.

	1.3.4
¿Cuenta con un programa de comunicación de riesgos referente a materiales peligrosos que pueda haber en el sitio de trabajo? (Si es así, por favor provéalo). 
	La forma de comunicación de materiales peligrosos, es mediante las MSDS, cartillas o  instructivo específicos.

	1.3.5
¿ Cuenta con programas o procedimientos de seguridad que traten sobre:
· Permiso de trabajo
· Gestión de cambios

· Mantenimiento preventivo

· Manejo de accidentes/incidentes

· Seguridad de subcontratistas
Si es así, por favor provea descripciones o copias de los programas implementados.
	SI.

	1.3.6
Cuenta con procedimientos o programas 
             ambientales que traten:

· Protección y conservación ambiental
· Respuesta y denuncia ante derrames

· Gestión de desechos

Si es así, se ruega proporcionar descripciones o copias de los programas implementados.
             
	SI

	1.4 PROGRAMA DE INSPECCIÓN DE EHS
	RESPUESTA

	1.4.1
 Realiza Ud.:
· Inspecciones de seguridad
· Auditorias de EHS a nivel de las operaciones 
· Auditorias/revisiones del Sistema de Gestión
Si es así, por favor provea información sobre calendarios y resultados.  
	SI

	1.4.2 ¿Participa su empresa en auditorias realizadas por terceros?
	SI

	1.4.3
¿Comunica su empresa los resultados de sus

              auditorias y desempeño de EHS a los
              interesados (público, accionistas, clientes, 
              empleados)? 
	SI

	1.4.3 ¿Cuenta su empresa con un programa de seguimiento de auditoria para asegurar que los hallazgos de las auditorías puedan ser corregidos? 
	Si. Base de Datos

	1.5       COMUNICACIÓN DE EHS
	RESPUESTA

	1.5.1 ¿Se realizan reuniones internas sobre seguridad? ¿Con qué frecuencia? (Por favor, provea calendarios y/o ejemplos de minutas de las reuniones)  
	SI. Mensual, o dependiendo la necesidad interna como del cliente.

	1.5.2 ¿Existen requerimientos internos para reuniones iniciales, reuniones informales, etc.?
	SI.

	1.5.3 ¿Cómo se comunican las expectativas, reglas, políticas y regulaciones a los empleados y  subcontratistas?             
	Reuniones y/o capacitaciones llevadas a cabo en los distintos centros operativos, ya sea por Personal de SMA o Jefes de Sector y supervisores.

	1.5.4 ¿Cómo se comunican los resultados de investigaciones sobre accidentes e incidentes?              
	Mediantes alertas de seguridad, colocados en carteleras de obradores, equipos, base, etc. Además de llevarse a cabo en capacitaciones, reuniones.

	2.0 DESEMPEÑO DE EHS        
	RESPUESTA

	2.1 Provea su tasa anual de incidencia de lesiones y  enfermedades de los últimos tres años, año por año.  
	2012: 0,0
2011: 0,0

2010: 0,0

	2.2
Provea estadísticas anuales de cada uno de los últimos tres años, año por año, de lo siguiente:

· Casi accidentes

· Incidentes ambientales (derrames, violaciones regulatorias, multas, condenas, etc.)
	Casi accidentes
2012: 2
2011: 1
2010: 0
Incidentes Ambientales:

2012: 0

2011: 0

2010: 0

	3.0 respuesta a emergencias
	RESPUESTA

	3.1 ¿Mantiene un plan corporativo de respuesta a emergencias?
	SI

	3.2 ¿Se realizan prácticas/ejercicios de respuesta a emergencias en forma regular? Si es así, provea evidencias.  
	SI. Simulacros.  Programa anual de simulacros.

	3.3 ¿Se da capacitación específica a los trabajadores que tienen responsabilidades puntuales ante emergencias (por ejemplo primeros auxilios, RCP, evacuación, extinción de incendios, búsqueda y rescate)?
	SI. Primeros auxilios, RCP dictadas por el médico laboral de la empresa.


	NOMBRE 
	Maria  Constanza Gordo
	CARGO
	Responsable de SMA

	FIRMA
	 
	FECHA
	15/08/2013
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