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ANEXO I
CONDICIONES COMERCIALES

1.- FORMA DE CONTRATACION

El Servicio se contrata por precio global en base al precio indicado en la Planilla de Cotizacién, segun clausula 4
del presente Anexo.

2.- MEDICION, CERTIFICACION Y PAGOS
2.1 Emisiéon de Work Tickets

A los efectos de la emisién de los Work Ticket a través del sistema ARIBA se establece la siguiente
metodologia:

El CONTRATISTA emitira Work Tickets mensuales, a partir del dia 16 de cada mes, el que incluira el
resultado de las Actas de Medicién correspondientes al Servicio prestado durante el periodo transcurrido
entre el dia 16 del mes anterior al de medicion y el dia 15 del mes de medicién. Deberan adjuntarse al
Work Ticket las Actas de Medicion respectivas.

2.2 Presentacion de facturas

El CONTRATISTA emitirh como maximo hasta dos (2) facturas por mes, sin limitacion de Work Tickets a
incluir en las mismas.
La COMPANIA no recibira facturas en los ultimos 3 (tres) dias habiles del mes.

2.3 Pagos

Todos los pagos a ser efectuados seran en Pesos Argentinos. B
El CONTRATISTA se obliga a presentar la informacién solicitada por la COMPANIA para que este pueda
efectuar los pagos en tiempo y forma.

2.4 Descuento por Pronto Pago

La COMPANIA acuerda abonar los precios fijados en el presente Anexo dentro de los 10 dias desde la fecha
de recepcion de la correspondiente factura, debiendo asociar el CONTRATISTA por dicha reduccién en el
plazo de pago, un descuento equivalente al dos por ciento (2%) del total de la factura. Queda expresamente
convenido que la presente clausula debera entenderse como modificatoria del plazo indicado en el Contrato.

3.- REVISION DE PRECIOS
3.1 Mano de Obra

La COMPANIA reconocera al CONTRATISTA las variaciones de precios correspondientes a la Mano de
Obra.

Las variaciones correspondientes a salarios y cargas sociales se reconoceran desde el mismo mes en
gue las modificaciones a los respectivos convenios sean homologadas. A tal fin el CONTRATISTA
deber& presentar, con cada variacion, el detalle correspondiente, adjuntando la Planilla de Salarios e
indicando todos aquellos componentes del salario afectados por la modificacion.



Dentro de los 10 dias de la fecha de inicio de la Propuesta el CONTRATISTA debera presentar el listado
de personal afectado con indicacién de su categoria laboral, salario incluyendo conceptos remunerativos
y N0 remunerativos y cargas sociales.

La COMPANIA reconocera al CONTRATISTA el monto resultante de las variaciones salariales, en
relacion a la categoria laboral y salarios declarados por el CONTRATISTA, segln se indica en la
presente clausula, con mas los gastos relativos al Impuesto a los débitos bancarios e Impuesto a los
Ingresos Brutos

3.2 Equipos, Insumos, Gastos Generales y Beneficio

Las variaciones seran analizadas por las Partes en forma semestral, a tal efecto CONTRATISTA debera
presentar a consideracion de La COMPANIA, con 30 dias de anticipacion al vencimiento del periodo
semestral, su analisis de variacion de los precios, basados en el comportamiento de los distintos
equipos, insumos y gastos relativos al Servicio, que componen el precio cotizado.

El indice a utilizar para reflejar la variacion de precios del periodo bajo analisis sera el indice de precios
de bienes y servicios de la Ciudad de Neuquén, publicado por la Direccién Provincial de Estadisticas y
Censos de la Provincia de Neuquén.

4.- PLANILLA DE COTIZACION
Servicio Eventual

Se facturara por dia de trabajo y adicionalmente se facturaré la movilizacién del mismo hasta los distintos
lugares de trabajo.

COMNCEPTOS HORARIO | IMPORTE

Servicio Eventual Diario Lunes aViernes HWO ¢/ Cargas Liquidas |8,30a 18,00 537.576
Servicio Eventual Diario Sabados, Domingos vy Feriados 8,30 a 18,00 5 48.848
Hora Adicional Lunes a\Viernes 18,013 8,29 54.077
Hora Adicional Sabado, Domingo y Feriados 18,01a 8,29 %5.300
Mavilizacion/ Desmaovilizacion Trapial 5 25.500
Movilizacion Loma Megra, Puesto Flores, La Yesera 514.855

e Encaso que el segundo equipo trabaje 5 0 mas dias de forma consecutiva, no aplicara el cargo
de movilizacion.

e A partir del segundo mes de trabajo consecutivo, se aplicaran las tarifas correspondientes al
“Servicio Fijo” arriba mencionado.

Todos los precios indicados en el presente Anexo se encuentran expresados en Pesos Argentinos y no
incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Gastos reembolsables

%

Cotizar el porcentaje a aplicar en gastos

reembolsables 15

5. DESCUENTOS



5.1 EQUIPOS

Si por causas atribuibles a fallas o faltante de equipos o vehiculos el servicio no fuera prestado de forma
normal, LA CONTRAISTA tendra hasta 24 horas corridas para reemplazar el equipo correspondiente por
otro aprobado por LA COMPANIA de caracteristicas similares e idoneo para garantizar a normal
ejecucion del servicio. Si la contratista no pudiera reemplazar el equipo pasadas las 24 horas se
descontara el equivalente a la tarifa horaria incrementada en un 50% detallada en el presente anexo |l
por cada hora que el equipo se encuentre sin reemplazar a efectos de prestar el servicio de forma
solicitada por LA COMPANIA.

5.2 PERSONAL

Si por causas atribuibles a fallas o faltante de personal el servicio no fuera prestado de forma normal, LA
CONTRAISTA tendra hasta 24 horas corridas para realizar el relevo correspondiente por otra persona
aprobada por LA COMPANIA e idoneo para garantizar a normal ejecucion del servicio. Si la contratista
no pudiera contar con el personal pasadas las 24 horas se descontara el equivalente a la tarifa horaria
incrementada en un 50% detallada en el presente anexo Il por cada hora que el equipo se encuentre sin
reemplazar a efectos de prestar el servicio de forma solicitada por LA COMPANIA.



