	Responsabilidades, Indemnidades y Compliance
	Versión Agosto 08, 2011

	Argentina
	Servicios



[bookmark: _Toc501451718][bookmark: _Toc91497][bookmark: _Toc39661909][bookmark: _Toc501451724][bookmark: _Toc91485][bookmark: _Toc39661897]
[bookmark: _Toc501451719][bookmark: _Toc91498][bookmark: _Toc39661910]ARTÍCULO 1 – RESPONSABILIDADES E INDEMNIDADES

1.1 Responsabilidad por Daño Indirecto o Mediato
Ninguna de las partes será responsable hacia la otra por lucro cesante, imposibilidad de uso, pérdida de producción, pérdida de contratos, pérdida de ahorros o por cualquier pérdida o daño indirecto o mediato que pudiera sufrir una de las Partes, ya sea por incumplimiento del contrato, hecho ilícito, culpa, o de alguna otra forma, excepto por pérdida o daño en caso de culpa grave o dolo de una de las Partes.
1.2 Limitación de responsabilidad
No obstante cualquier disposición sobre la limitación de la responsabilidad establecida en el Contrato o en el presente documento, la responsabilidad de cualquiera de las Partes no será limitada en el caso de culpa grave o dolo.
1.3 Responsabilidad de Pluspetrol 
La responsabilidad de Pluspetrol será mancomunada y no solidaria de acuerdo a su participación en el yacimiento/Bloque. 
1.4 Intencionalmente dejado en blanco
1.5 Intencionalmente dejado en blanco
1.6 Atenuación de Pérdida o Daño
En todos los casos, la Parte que realice un reclamo por una violación del contrato o por un derecho que deba ser indemnizado conforme al Contrato tendrá la obligación de tomar todas las medidas razonables para mitigar la pérdida o daño ocurrido o que pudiese ocurrir. No obstante cualquier disposición en contrario establecida en el Contrato o en el presente documento, la responsabilidad de cualquiera de las Partes no será limitada en el caso de culpa grave o dolo. 
1.7 Indemnidades
1.7.1 El Contratista indemnizará y mantendrá indemne a las Partes Indemnizadas por todos los  reclamos, juicios, acciones, daños, pérdidas, intereses, gastos, costas (incluyendo honorarios de abogados y gastos razonables) y responsabilidades (en adelante “Reclamos”) que sean dirigidos contra cualquiera de las Partes Indemnizadas:
a) por un tercero (incluyendo pero no limitándose a los Reclamos presentados por otros contratistas de Pluspetrol) relacionados o causados por la acción u omisión del Contratista (sus funcionarios, empleados, representantes o Subcontratistas) en ejercicio de sus derechos u obligaciones conforme al Contrato.
b) por o en representación de toda persona empleada o contratada por el Contratista o uno de sus Subcontratistas, incluyendo en forma enunciativa pero no taxativa los Reclamos por jornales o salarios impagos, diferencias de encuadre sindical y los correspondientes ajustes derivados de ellas, despidos sin causa, lesiones, enfermedad, fallecimiento, pérdida o daño de los bienes materiales de dicha persona, originados por cualquier causa, incluyendo a modo ilustrativo, culpa de cualquiera de las Partes Indemnizadas o de otros contratistas de Pluspetrol.
c) con respecto a:
(i). la pérdida o daño de los bienes materiales propios, alquilados, obtenidos en leasing o en préstamo por el Contratista o de sus Subcontratistas; o 
(ii). el traslado, remoción, destrucción, iluminación o marcado de los escombros de dichos bienes materiales;
que surgieran por o en relación al Contrato (incluyendo en forma enunciativa pero no taxativa los Reclamos que se originaran como consecuencia del transporte de dichos bienes) por cualquier causa incluyendo la culpa de cualquiera de las Partes Indemnizadas o cualquiera de los otros contratistas de Pluspetrol.
d) con respecto al daño ambiental (incluyendo multas, sanciones, gastos de limpieza y remediación) originado como consecuencia de la acción u omisión del Contratista (sus funcionarios, empleados, representantes o Subcontratistas) del ejercicio de sus derechos u obligaciones conforme se establecen en el Contrato, hasta un monto máximo de $5.000.000. 
e) todas las multas, sanciones y responsabilidades de cualquier clase (excluyendo las sanciones ambientales), impuestas por el gobierno argentino o una dependencia del mismo como consecuencia del cumplimiento o falta de cumplimiento del Contratista o de sus Subcontratistas de cualquiera de las obligaciones conforme al presente Contrato.
f) relacionado con los impuestos, honorarios, gastos, aranceles aduaneros u otras contribuciones impagas (incluyendo, a modo ilustrativo, sanciones e intereses, pérdidas y gastos) gravados o impuestos por cualquier organismo gubernamental: i) sobre jornales, salarios u otras retribuciones o beneficios pagados a los empleados del Contratista o a los empleados de sus Subcontratistas o a otra persona que trabajó para el Contratista o para alguno de los Subcontratistas en el desempeño del Contrato (incluyendo a modo ilustrativo, los pagos de seguridad social, seguro laboral o jubilaciones); ii) sobre todos los ingresos, bienes, equipos o actividades del Contratista o cualquiera de los Subcontratistas; o iii) como consecuencia de la falta de cumplimiento del Contratista de las obligaciones impuestas por las autoridades aduaneras, ya sea en cuanto al tiempo o forma, o su falta de cumplimiento de otras obligaciones del Contratista conforme al Contrato.
g) por una tercera parte que alegare violaciones a patentes, diseños registrados, copyright, marcas comerciales, nombres comerciales, secretos comerciales o cualquier otro derecho intelectual o industrial de propiedad, que provengan de o estén relacionados con (i) el diseño, realización, construcción o ejecución de los servicios u obras contemplados en el presente por parte del Contratista, (ii) el uso de equipos del Contratista o (iii) el uso adecuado de los servicios u obras contemplados en el presente.
Pluspetrol podrá solicitar al Contratista, que conduzca a su propio costo, la defensa de todo reclamo presentado contra cualquiera de las Partes Indemnizadas, que estuviera relacionado con cualquiera de las indemnidades establecidas en el presente Artículo.
A los fines de este Contrato, Partes Indemnizadas implicará: Pluspetrol, los socios de Pluspetrol,  el Administrador del Contrato, los accionistas del Administrador del Contrato, las afiliadas de Pluspetrol, los accionistas directos o indirectos de Pluspetrol, las afiliadas de los accionistas de Pluspetrol y  cada uno de los respectivos directores, funcionarios, empleados y representantes.
1.7.2. Pluspetrol indemnizará y mantendrá indemne al Contratista (y sus directores, funcionarios, empleados y representantes) de todos los Reclamos que surjan contra cualquiera de las partes mencionadas:
a) presentados por un tercero, relacionados o que surjan por acción u omisión de Pluspetrol, sus funcionarios, empleados y representantes en el ejercicio de las obligaciones o los derechos establecidos en el Contrato. A los efectos de esta cláusula, los otros contratistas de Pluspetrol serán considerados terceros. 
b) presentados por o en nombre de toda persona empleada o contratada en representación de Pluspetrol, incluyendo a modo ilustrativo los Reclamos por jornales o salarios impagos, despidos sin causa, lesiones, enfermedad, fallecimiento o pérdida o daño de los bienes materiales de cualquiera de las personas mencionadas, originados por cualquier causa, incluyendo a modo ilustrativo, la culpa del Contratista o de cualquiera de sus Subcontratistas (y cualquiera de sus funcionarios o empleados).
c) con respecto a:
(i) pérdida o daño de bienes propios, alquilados, obtenidos en leasing o en préstamo por Pluspetrol; o
(ii) traslado, remoción, destrucción, iluminación o marcado de los escombros de dichos bienes materiales;
que surjan en relación con el Contrato por cualquier causa incluyendo, a modo ilustrativo, la culpa del Contratista o cualquiera de sus Subcontratistas. 
d) con respecto al daño ambiental (incluyendo las multas, sanciones, gastos de limpieza y remediación) o que surja por acción u omisión de Pluspetrol, sus funcionarios, empleados y representantes (incluyendo los otros contratistas de Pluspetrol) en el ejercicio de obligaciones o derechos conforme al Contrato.

ARTÍCULO 2 – SEGUROS

2.1 Condiciones Generales

a) Durante la vigencia del Contrato, el Contratista i) contratará y mantendrá a su costo, y ii) garantizará que los Subcontratistas contraten y mantengan las pólizas de seguros con aseguradoras a satisfacción de Pluspetrol. Dichas pólizas incluirán pero no estarán limitadas a las condiciones y montos mínimos establecidos en el Artículo 2.2.
b) El Contratista será responsable por el pago de las primas, franquicias, retenciones o ajustes relacionados con las pólizas contratadas por el Contratista conforme al Contrato.
c) Dichas pólizas serán debidamente endosadas para que las limitaciones de territorio y/o navegación incluyan la prestación de los Servicios.
d) El Contratista suministrará a Pluspetrol copia de las pólizas antes del comienzo de la prestación de los Servicios, junto con el recibo oficial de la aseguradora por el monto total pagado como prima, o por el pago parcial en la fecha de vencimiento de cada cuota estipulada con la aseguradora. En caso de no cumplir con la entrega de dicha documentación, Pluspetrol podrán considerar que el Contratista no cumplió con la obligación de suministrar la cobertura de seguro requerida conforme al Contrato. Asimismo, y no obstante cualquier otro recurso conforme al Contrato, Pluspetrol puede en forma discrecional denegar el acceso al Contratista o a cualquier Subcontratista a las instalaciones de trabajo y suspender todo pago hasta el cese del incumplimiento.
e) Todas las pólizas de seguros conforme al Artículo 2 establecerán que su cobertura no puede expirar antes de que transcurran quince días (15) desde la notificación por escrito a Pluspetrol por parte de la aseguradora o su representante, en caso de cancelación o cambio material que afecte a Pluspetrol o a los intereses de la parte asegurada con respecto al seguro establecido en el Artículo 2.
f) Si una póliza fuese cancelada o si hubiese un cambio material que pudiera afectar los intereses de Pluspetrol, o si el Contratista no contratara o mantuviera vigentes las pólizas requeridas en el Contrato, Pluspetrol pueden en forma discrecional, y sin perjuicio de otros recursos que puedan tener Pluspetrol  conforme al Contrato, contratar y mantener ese seguro u  otro seguro adicional conforme a lo que considere necesario, y deducirá los costos de las primas de los montos pendientes o que pudiesen devengarse a favor del  Contratista, o reclamarán el pago de dichos costos al Contratista. 
g) Todas las pólizas de seguros establecidas como requisito conforme al Artículo 2 deben: i) designar a Pluspetrol como asegurados adicionales; ii) incluir un acuerdo de las aseguradoras de renuncia a los derechos de subrogación contra las Partes Indemnizadas; iii) ser coberturas primarias, y se aclara que la cobertura de seguros de Pluspetrol no cubrirá los riesgos del Contratista; y iv) ser válidas desde la Fecha de entrada en vigencia (conforme a lo establecido en el Contrato).
h) El Contratista debe informar en forma inmediata a Pluspetrol de todo siniestro ocurrido, y debe denunciar dicho incidente a la aseguradora conforme a los términos establecidos en cada póliza. El Contratista suministrará a Pluspetrol copia del informe presentado con la correspondiente constancia de recepción por parte de la aseguradora, y toda la información relacionada con el incidente que sea necesaria.
 
2.2. Requerimientos mínimos de Seguros al Contratista 

a) Seguro de Vida. Todos los empleados del Contratista, cualquiera sea su cargo, estarán cubiertos por una póliza de seguro de vida conforme al Decreto 1567/74, y en caso de corresponder, seguros adicionales de convenio colectivo de trabajo.

b) Seguro de Accidentes Laborales emitido por una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) y Seguro de Enfermedades Laborales que cumpla con toda la legislación aplicable, incluyendo las leyes de la República Argentina y/o las del país de origen de los trabajadores no residentes en Argentina.  

La siguiente cláusula debe ser incorporada:

“...ART renuncia en forma expresa a iniciar toda acción de repetición contra cualquiera de las Partes Indemnizadas, sus funcionarios, empleados u obreros, bien sea con fundamento en el art. 39.5 de la Ley 24.557 o en cualquier otra norma jurídica, con motivo de las prestaciones en especie o dinerarias que se vea obligada a otorgar o abonar al personal dependiente o ex-dependiente de…(empresa contratista)… alcanzados por la cobertura de la presente póliza, por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales sufridos o contraídos por el hecho o en ocasión del trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo”.

El Contratista deberá exigir a sus Contratistas y Subcontratistas el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 24.557, y será responsable ante Pluspetrol por el pago de la tarifa pertinente de sus Contratistas y Subcontratistas.

c) Seguro de Accidentes Personales para los trabajadores que no se encuentren en relación de dependencia con el Contratista. El límite de indemnización no deberá ser inferior a doscientos setenta y cinco mil pesos ($275.000)  por persona, y Pluspetrol será incluido como beneficiario, estableciendo que aún si los beneficiarios de la póliza resultarán múltiples, a los efectos de las obligaciones contempladas en el Contrato, Pluspetrol se entenderá como único beneficiario. El alcance de la póliza se ampliará para cubrir el transporte del personal en embarcaciones, aeronaves y cualquier otro medio, sea regular o no. 

d) Responsabilidad Civil de Automotores, deberá cumplir con las leyes y regulaciones locales aplicables a los vehículos (incluyendo los vehículos propios, obtenidos en leasing, obtenidos en préstamo o alquilados) utilizados en relación con el Contrato. 

Dicha cobertura tendrá los siguientes límites:

· Camiones: $10.000.000 (diez millones de pesos)
· Automóviles/Camionetas: $3.000.000 (tres millones de pesos).

En caso que el Contratista transporte productos peligrosos, la cobertura de Responsabilidad Civil de Automotores deberá extenderse a cubrir la Responsabilidad Civil por el transporte de productos peligrosos, incluyendo los Reclamos por contaminación y los gastos de remediación que correspondan con un límite no inferior a $ 1.000.000 (un millón de pesos) por evento.

e) Seguro de Transporte para cubrir las pérdidas o daños que pudieran sufrir los equipos, materiales, insumos  del Contratista durante el transporte hasta el lugar donde se llevará a cabo el cumplimiento del Contrato y el correspondiente retorno, por el valor de reposición de los mismos.

f) Seguro contra Todo Riesgo para cubrir las pérdidas o daños de los equipos del Contratista (incluyendo pero no limitándose a equipos propios, obtenidos en leasing, en prestamo y/o alquilados) por el valor de reposición de los mismos.

g) Las siguientes coberturas y cláusulas serán requeridas en caso de que aeronaves, incluyendo helicópteros, sean utilizados para el cumplimiento del Contrato: 

· Seguro de Responsabilidad Civil Contra Terceros (incluyendo pasajeros) con un límite combinado de indemnización no inferior a:

(x) diez millones de dólares estadounidenses (US$ 10.000.000) por ocurrencia para aeronaves con capacidad de hasta 20 pasajeros;
(y) veinte millones de dólares estadounidenses (US$ 20.000.000) por ocurrencia para aeronaves con capacidad entre 20 y 50 pasajeros, y
(z) [límite a ser definido] para aeronaves con capacidad superior a los 50 pasajeros.

· Si las aeronaves son utilizadas para el transporte de carga únicamente, el límite de responsabilidad no será inferior a cinco millones de dólares estadounidenses (US$ 5.000.000) por ocurrencia, incluyendo la responsabilidad civil por el transporte de productos peligrosos, como así también, los Reclamos por polución y contaminación.

·  Seguro de accidentes personales con un límite no inferior a cien mil dólares estadounidenses (US$100.000) por tripulante o pasajero, y

Las siguientes cláusulas serán incluidas en las  correspondientes pólizas: 

“En caso que un tercero realice un reclamo originado por daño, lesión o muerte, en relación a un contrato de transporte aéreo contratado por [….] [COMPLETAR EL NOMBRE DEL CONTRATISTA] las Partes Indemnizadas serán consideradas como asegurados adicionales para la presente póliza, entendiéndose por Partes Indemnizadas a Pluspetrol, los socios de Pluspetrol, el administrador del contrato denominado [  ] suscripto entre [  ] y [  ] con fecha [ ] [COMPLETAR], los accionistas del administrador del contrato, las afiliadas de Pluspetrol, los accionistas directos e indirectos de Pluspetrol, las afiliadas de los accionistas de Pluspetrol y cada uno de los respectivos directores, funcionarios, empleados y representantes.”.

 “A efectos de esta cláusula, los empleados de Pluspetrol serán considerados terceros”.

· Seguro de Casco de la aeronave, por el valor de la aeronave.


ARTÍCULO 3 – COMPLIANCE

3.1 Condiciones Generales
a) Durante la vigencia del Contrato, el Contratista será entre las partes y frente a terceros, único y exclusivo responsable por el adecuado cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, previsional y de seguros, conforme a lo establecido en las Condiciones Generales de Contratación de Obras y Servicios.
b) La prestación de los servicios contemplados en el Contrato es llevada adelante por el Contratista con independencia técnica y financiera, que asume sus tareas por su cuenta y riesgo, cuenta con diversidad de clientes y su personal está bajo su exclusiva supervisión. 
c) El Contratista se obliga a que el personal que empleará para la ejecución del Contrato sea contratado bajo el régimen laboral que legalmente le corresponda de acuerdo a la actividad que realice. En tal sentido, el Contratista deberá cumplir con todas las normas legales y administrativas que le corresponda como empleador del régimen laboral que le corresponda, en especial las disposiciones laborales y de seguridad social que le pudieran ser aplicables, sin responsabilidad alguna para  PLUSPETROL. El Contratista asumirá todas las obligaciones contractuales y legales de la ejecución de la prestación de servicios incluyendo las Obras bajo el Contrato.
d) El Contratista deberá pagar a su personal las remuneraciones en la cantidad y en los plazos pactados con él y en cumplimiento de lo establecido por la legislación argentina, además de otorgar cuando corresponda las vacaciones, contratar y mantener vigentes los seguros requeridos por ley, liquidar los beneficios sociales a favor de su personal al momento de dejar de laborar a su favor, así como cualquier otra obligación que les corresponda en virtud de las disposiciones legales vigentes. El Contratista se obliga a exhibir mensualmente a Pluspetrol  los documentos que acrediten el cumplimiento de estas obligaciones, tal como se indica en el punto 3.1.e de esta norma.
e) El Contratista se compromete a permitir a PLUSPETROL y/o a sus auditores externos efectuar controles de los libros contables (entre ellos el Libro de Registro único L. 20.744 art. 52), así como legajos personales, recibos de sueldo y restantes comprobantes con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales del personal afectado a la prestación del servicio para PLUSPETROL.
f) El Contratista será responsable, en el caso de emplear personal extranjero,  de obtener y renovar a su cargo los permisos de trabajo, de residencia y cualquier otro documento que sea requerido por ley para que dicho personal pueda cumplir con sus tareas.
 
g) Cuando, de acuerdo a lo establecido por PLUSPETROL, se trate de un Contratista Evaluable, el potencial contratista deberá presentar la documentación mencionada en el punto 3.2 de la presente norma. 
h) Al inicio de la prestación, y con la periodicidad que se establezca o cuando PLUSPETROL se lo requiera, el Contratista deberá proveer al Área de Compliance o a quien este Área defina, la documentación exigida en los puntos 3.3 y 3.4 de la presente norma, asegurándose que la misma esté completa y ordenada en forma previa a la presentación y sea entregada en los plazos establecidos en el mencionado apartado de acuerdo al tipo de documentación
i) El Contratista exigirá a todos sus Subcontratistas que le provean la documentación antes mencionada y efectuará, respecto del  personal de los mismos y del cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes, el mismo control y seguimiento al establecido en el presente contrato, respecto de sus propios empleados. Cualquier deficiencia  o incumplimiento de tales obligaciones será de exclusiva responsabilidad del Contratista.
j) Ante el incumplimiento por parte del Contratista/ Subcontratista del pago de sus obligaciones en materia laboral o previsional, y transcurridos quince (15) días de intimado a la regularización de la obligación incumplida sin que el Contratista hubiera saneado tal incumplimiento, PLUSPETROL podrá retener de la facturación devengada a favor del Contratista los importes que a su entender, resulten suficientes para cancelar en su totalidad tales deudas,. PLUSPETROL podrá, a su sólo criterio, subrogarse en las obligaciones del Contratista a fin de cancelar las obligaciones impagas con el producido de la facturación retenida. El Contratista renuncia al derecho a reclamar cualquier compensación civil y/o comercial como consecuencia de la aplicación del mecanismo de retención aquí contemplado.
k) La habilitación para el ingreso a las instalaciones de PLUSPETROL otorgada por  el Área de Compliance al personal del Contratista será entendida en todos los casos como precaria, pudiendo la misma ser revocada ante el incumplimiento del Contratista de los términos establecidos en esta cláusula
l) Toda autorización de ingreso del personal otorgada por Compliance (incluya o no el otorgamiento de tarjeta de acceso a las instalaciones de PLUSPETROL) será  entendida como personal e intransferible, constituyendo culpa grave del Contratista la utilización de la misma por parte de su personal o Subcontratistas o los empleados de ésta, en términos distintos a los establecidos.
m) Al término de las labores o al finalizar la vigencia del Contrato, el Contratista se compromete expresamente a entregar a PLUSPETROL una declaración jurada escrita con firma de su representante legal certificada por escribano público en cuanto a las facultades del firmante, en el sentido de que no adeuda a su personal suma alguna en ningún concepto, la que será acompañada de las respectivas constancias de libre deuda de los organismos correspondientes.

3.2 Documentación de Inicio de Contratistas Evaluables (Instancia previa a la adjudicación) 

En el caso de tratarse de un Contratista Evaluable, se requerirá la presentación de la siguiente documentación:

3.2.1 Contratistas con personal en relación de dependencia

· Nómina del personal que empleará, incluyendo tanto personal propio como personal contratado, incluyendo los documentos de respaldo de las altas generadas en materia de seguridad social según las regulaciones 1.891/05 y 2016/06
 
· Constancia/s de Libre Deuda Sindical

· Pólizas de seguros vigentes (Vida Obligatorio, ART, etc.) con detalle del personal afectado al servicio y con la constancia de pago de las primas correspondientes. En todo los casos, se considerará como válido en reemplazo de la póliza y comprobante de pago, la presentación de un certificado de la compañía aseguradora que acredite la existencia de una póliza vigente y contenga toda la información necesaria a los efectos de sustituir la documentación anterior (nómina incluida en la póliza, cláusula de no repetición, vencimiento certificado, etc)

· En el caso de afectar vehículos y/o maquinarias, copias de las pólizas vigentes y detalle de los mismos

· Póliza de Responsabilidad Civil hacia terceros para el caso de vehículos, con el correspondientes comprobante de pago

3.2.2 Profesionales independientes y empresas unipersonales 

· Póliza de seguro de Accidentes Personales y constancia de pago.
En todos los casos, se considerará como válido en reemplazo de la póliza y el comprobante de pago, la presentación de un certificado de la compañía aseguradora que acredite la existencia de una póliza vigente y contenga toda la información necesaria a los efectos de sustituir la documentación anterior (nómina incluida en la póliza, beneficiario, vencimiento certificado, etc)

· En el caso de afectar vehículos y/o maquinarias, copias de las pólizas vigentes y detalle de los mismos

· Póliza de Responsabilidad Civil hacia terceros para el caso de vehículos, con el correspondientes comprobante de pago

· Comprobante de pago del último aporte previsional.


3.3 Documentación de Inicio de prestación (en el caso de contratistas ya adjudicados)
Al inicio de la prestación, e independientemente que el Contratista hubiera presentado documentación en una instancia previa dada su calidad de Contratista Evaluable, deberá suministrar a Compliance la documentación mencionada a continuación relacionada al personal afectado, con una anticipación no menor a las 48 hs del ingreso a las instalaciones de PLUSPETROL:

3.3.1 Contratistas con personal en relación de dependencia

· Nómina del personal que empleará, incluyendo tanto personal propio como personal contratado. Documentación de respaldo de las altas generadas en materia de seguridad social según las Resolución General 1.891/05 y 2016/06

· Constancias de inscripción en AFIP, Rentas y Habilitación Municipal, y documentos de respaldo de las altas generadas en materia de seguridad social

· Pólizas de seguros vigentes (Vida Obligatorio, ART, etc.) con detalle del personal afectado al servicio y con la constancia de pago de las primas correspondientes. Para la cobertura de la ART se exigirá además que la misma cuente con la cláusula de no repetición a favor de PLUSPETROL detallada en el punto 2.2.b de esta norma.
En todo los casos, se considerará como válido en reemplazo de la póliza y comprobante de pago, la presentación de un certificado de la compañía aseguradora que acredite la existencia de una póliza vigente y contenga toda la información necesaria a los efectos de sustituir la documentación anterior (nómina incluida en la póliza, cláusula de no repetición, vencimiento certificado, etc)

· Constancia de último depósito de aportes y contribuciones al Régimen Nacional de Seguridad Social (F.931), Acuse de presentación de DDJJ, Comprobante de Pago y Listado de personal emitido por el SIJP. En el caso de pago fuera de término, se deberá presentar también el comprobante de pago de los intereses pertinentes. 

· Constancia de entrega ropa de trabajo y/o elementos de seguridad.
· Constancia de Libre Deuda otorgada por los organismos de la Seguridad Social
· Constancia/s de Libre Deuda Sindical
· Constancia de titularidad de cuenta corriente bancaria

· En el caso de vehículos y maquinarias, copias de las pólizas vigentes y detalle de los mismos. 
· Responsabilidad civil hacia terceros para vehículos/ Comprobante de Pago

· Constancia inscripción en Registro Único del Transporte Automotor (R.U.T.A.)

3.3.2 Profesionales independientes y empresas unipersonales 

· Constancias de inscripción en AFIP, Rentas y Habilitación Municipal

· Constancia de Libre Deuda otorgada por los organismos de la Seguridad Social,

· Constancia de titularidad de cuenta bancaria

· Póliza de Seguro de Accidentes personales, que incluya a Pluspetrol como único beneficiario (tal como se establece en el punto 2.2.c de la presente norma) y constancia de pago.
En todos los casos, se considerará como válido en reemplazo de la póliza y el comprobante de pago, la presentación de un certificado de la compañía aseguradora que acredite la existencia de una póliza vigente y contenga toda la información necesaria a los efectos de sustituir la documentación anterior (nómina incluida en la póliza, beneficiario, vencimiento certificado, etc)

· Póliza de seguros vigentes en el caso de afectar vehículos o maquinarias a la actividad y detalle de los mismos.

· Constancia de último depósito de aportes y contribuciones al Régimen Nacional de Seguridad Social (F.931), Acuse de presentación de DDJJ, Comprobante de Pago y Listado de personal emitido por el SIJP. En el caso de pago fuera de término, se deberá presentar también el comprobante de pago de los intereses pertinentes. 

 
3.4. Documentación periódica a ser presentada por el contratista

En la forma periódica que se determine, el Contratista deberá suministrar a Compliance la siguiente documentación en relación al personal afectado:

3.4.1 Contratistas con personal en relación de dependencia

Correspondiente al período vigente y por anticipado:

El contratista deberá presentar en relación al período vigente y con una anticipación no menor a las 48 hs del ingreso a las instalaciones de PLUSPETROL:

· Pólizas de seguros vigentes (Vida Obligatorio, ART, etc.) con detalle del personal afectado al servicio y con la constancia de pago de las primas correspondientes. Para la cobertura de la ART se exigirá además que la misma cuente con la cláusula de no repetición a favor de PLUSPETROL detallada en el punto 2.2.b de esta norma.
En todo los casos, se considerará como válido en reemplazo de la póliza y comprobante de pago, la presentación de un certificado de la compañía aseguradora que acredite la existencia de una póliza vigente y contenga toda la información necesaria a los efectos de sustituir la documentación anterior (nómina incluida en la póliza, cláusula de no repetición, vencimiento certificado, etc)
· En el caso de vehículos y maquinarias, copias de las pólizas vigentes y detalle de los mismos. 

Correspondiente al período vencido:


· Recibos de sueldos del personal afectado a la prestación, firmado por los beneficiarios.
· Copia del Libro de sueldos y jornales debidamente rubricado, donde conste el registro  mensual de sueldo de cada trabajador afectado a la prestación 
· Constancia de pago de: cuota sindical, cooperadora asistencial y otros de acuerdo a convenio colectivo. Ej: fondo desempleo en construcción. 
· Constancia de depósito de aportes y contribuciones al Régimen Nacional de Seguridad Social (F.931), Acuse de presentación de DDJJ, Comprobante de Pago y Listado de personal emitido por el SIJP. En el caso de pago fuera de término, se deberá presentar también el comprobante de pago de los intereses pertinentes. 
· Listado actualizado del personal afectado a la prestación indicando ingresos (incluir información requerida según punto A.1.) y bajas del período (incluir documentación respaldatoria: telegrama de despido, liquidación final, eventuales homologaciones administrativas o judiciales, etc.)
· Copia del acuse de recibo que respalda el alta en el registro de altas y bajas en materia de seguridad social (Resolución General 1.891/05 y 2016/06)
· Constancia de residencia temporaria o transitoria en el caso de afectar personal extranjero a la prestación.
· Carta mensual al Banco con la solicitud de transferencia de acreditación de los sueldos de los empleados afectados.
· Constancia de la entrega de ropa de trabajo de acuerdo a la frecuencia  que fija cada convenio.
· Toda otra constancia de cumplimiento de cualquier obligación exigida por las convenciones, leyes, etc. conforme a la actividad desarrollada.

3.4.2 Profesionales independientes y empresas unipersonales 

Correspondiente al período vigente (por anticipado)

El contratista deberá presentar en relación al período vigente y con una anticipación no menor a las 48 hs del ingreso a las instalaciones de PLUSPETROL:

· Póliza de seguro de Accidentes personales, que incluya a Pluspetrol como único beneficiario (tal como se establece en el punto 2.2.c de la presente norma) y constancia de pago.
En todos los casos, se considerará como válido en reemplazo de la póliza y el comprobante de pago, la presentación de un certificado de la compañía aseguradora que acredite la existencia de una póliza vigente y contenga toda la información necesaria a los efectos de sustituir la documentación anterior (nómina incluida en la póliza, beneficiario, vencimiento certificado, etc)
· Póliza de seguros vigentes en el caso de afectar vehículos o maquinarias a la actividad y detalle de los mismos.

Correspondiente al período vencido

· Comprobante de pago del último aporte previsional.
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