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SUB APENDICE A - Alcance de los Servicios
OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo definir el Alcance de los “SERVICIOS DE HOT OIL / HOT WATER EN
LOS YACIMIENTOS DE PRESIDENT PETROLEUM EN RIO NEGRO”, en adelante LOS SERVICIOS.

1. ALCANCE DEL SUMINISTRO

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

1. El servicio de calentamiento de fluido de completacion/ evacuacion de fluidos (en pozos de completacion/
workover) abarca las siguientes actividades:

o Ubicacion de caldera Hot Water / Hot Oil en locacién (préximo a piletas equipos) para proceder a calentar
fluido de terminacién/workover.

o Disponer de tres lanzas equipadas para disponer en lateral de BOP, Pileta de recepcidn de fluido de pozo y
pileta de evacuacion de fluidos recuperados par despacho a bateria. También dicha lanza sera utilizada para
limpieza de tuberia recuperada con petréleo en boca de pozo.

2. El servicio de limpieza de tanques y barrido de lineas en operaciones de produccién, abarca las siguientes
actividades:

e Se conectara camion de caldera Hot Water/ Hot Qil en la conexion especialmente acondicionada para la
operacion para realizar barrido de linea con Vapor u Hot Oil segln se requiera.

o Para limpieza de tanques con petrdleo o relleno se utilizara esquema de lanzas similar al requerido por
operacion de Completacion/ Workover.

PERSONAL
Cada vez que la COMPANIA requiera el servicio de:

o Asistencia al equipo de torre: la dotacidn en yacimiento afectada al mismo estara compuesta por 1 operador
y un ayudante (por turno de 12 hs.) para realizar el montaje y operacién de la unidad calefactora durante las
operaciones a realizar. También incluye un Supervisor part time (afectacion al 50%).

o Hot water/oil: la dotacion en yacimiento afectada al mismo estara compuesta por 1 operador, 1 ayudante y 1
chofer por jornada durante las operaciones a realizar.



EQUIPOS Y VEHICULOS

Para el caso del servicio de asistencia al equipo de torre estaran afectados 100% al servicio los siguientes equipos:
e 1 equipo de vapor dual
e 1 tractor carretera
e 2 unidad liviana

Para el caso del servicio on call de Hot water oil estaran afectados 100% al servicio los siguientes equipos:
Equipo HWO Dual

Tractor Carretera

Unidad Liviana

Semi Tanque

Condiciones generales de los vehiculos

Los vehiculos a proveer por el CONTRATISTA serén camionetas doble cabina, doble traccion con una antigiiedad no
mayor a 5 afios, con todos los elementos de seguridad necesarios para cumplir con los requerimientos exigidos por la
COMPANIA.

HORARIOS

A los efectos del cumplimiento del CONTRATO, el CONTRATISTA debera prestar los servicios a que se compromete
dentro del horario indicado y haciéndose cargo de los traslados del PERSONAL a los lugares de trabajo.

A los fines de la prestacion del SERVICIO todos los dias se consideraran como hébiles.

Régimen de trabajo:

A. Hot Water

Se tomara como periodo laboral 12 horas de trabajo continuo con el reemplazo de los operadores.

La operacion de asistencia al equipo de torre es continua 24 horas / 7 dias de la semana, con equipo dual de vapor y
agua caliente.

B. Hot Oil

Servicio on call. Jornada diurna de lunes a viernes en el horario de 8:30 a 17:30 (Sabado y Domingo en caso de ser
necesario).



FORMA DE OPERAR

Los TRABAJOS de limpieza con unidad Hot Water/ Hot Qil seran realizadas toda vez que ella sea necesaria y/o
requerida por la COMPANIA. En estos casos la COMPANIA debera requerir el servicio en un plazo minimo de 72 hs.
de anticipacion para acudir a la prestacién del servicio. El CONTRATISTA debera confirmar disponibilidad en un plazo
maximo de 24 hs desde el momento de recepcion del pedido formal realizado de parte la supervision de la
COMPANIA.

La realizacién de dichas tareas no implicara costos o cargos adicionales para la COMPANIA y deber4 ser realizada
por el CONTRATISTA, como parte de su obligacion general y dentro de la tarifa establecida.

DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS

Como parte integrante de los TRABAJOS es responsabilidad del CONTRATISTA la reparacion del equipo a utilizar
durante la operacion. No se reconocera por falta de provision de gas/ lanzas de calefaccién y/o demoras de la
operacion por problemas técnicos de la herramienta.

La pérdida de la herramienta en pozo sera evaluada de acuerdo a la maniobra realizada y al grado de responsabilidad
tanto de la CONTRATISTA como de la COMPANIA.

CONSTITUCION TIPICA DE CAMION HOT WATER U HOT OIL:

Caldera de produccion de vapor/ hot oil montada sobre semi o auto transportada con 10 m3 de capacidad de agua
para calentamiento.

e Elequipo puede ser dual (tanto para calentar petréleo o agua).

e Temperatura requerida para el calefaccionado de fluido 80 °C en operacion

o  Presion requerida: 70 Kg/cm2 en operacion.

e Contar con bomba con capacidad suficiente para realizar barrido de lineas de produccion.

e Lanzas de calentamiento adecuadas para la presién y temperatura que se requiere para el trabajo.

CAMPAMENTO

El Contratista debera considerar que, si el Personal del Contratista pernoctara en el Lugar de Trabajo, debera proveer
de un campamento adecuado, con servicios sanitarios propios, el que sera ubicado en lugar a definir por la Compafiia.

En caso de que el Contratista instale un comedor para uso del Personal del Contratista, el mismo debera contar con
instalaciones sanitarias adecuadas (bafio completo), climatizacion (calefaccion y/o aire acondicionado) y espacio
adecuado en funcion de la cantidad de Personal del Contratista con acceso al comedor.



Todas las instalaciones provistas por el Contratista, deberan permanecer en buen estado de limpieza y desinfeccién a
fin de prevenir la propagacion del virus COVID-19 y se debera proveer al Personal del Contratista todos los elementos
de limpieza y desinfeccion de uso personal necesarios para garantizar la salud e higiene de la fuerza de trabajo durante
las operaciones.

A su propio cargo, el CONTRATISTA proveera todos los recursos necesarios para el pleno cumplimiento de las
Protocolos COVID-19 definidos por la Compafiia y cumplira en todo momento las medidas de prevencién y control
definidas en dichos Protocolos y demas pautas que estableciera la Compafiia en un futuro.

El Contratista hara sus mayores esfuerzos para dotar la némina con la mayor cantidad posible de personal propio de la
Provincia de Salta posible, siendo 80% (ochenta por ciento) el valor deseable.



SUB APENDICE B - Contraprestacion

Sujeto en todo momento al cumplimiento y observancia por el Contratista de sus obligaciones bajo el presente Acuerdo,
la Compafiia pagara al Contratista la remuneraciéon establecida en este Sub Apéndice, que representara la
contraprestacion Unica y total por todo el Trabajo realizado y los Servicios prestados en virtud del presente Acuerdo.

1. CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DE PRECIOS EN GENERAL

La contraprestacion por los trabajos prestados en virtud del presente Acuerdo remunera la totalidad de los Trabajos,
Servicios, funciones y/o actividades, asi como todos los costos y responsabilidades asumidas por el CONTRATISTA
bajo el presente Acuerdo, e incluye sin limitacion:

Salarios y prestaciones del Personal del Contratista involucrado.

Todos los transportes de Personal del Contratista o equipos requeridos.

Los repuestos, revisidén, mantenimiento y/o los equipos auxiliares del Contratista.
Todos los costos, directos o indirectos, relacionados con el Trabajo y/o los Servicios.
Todos los insumos y repuestos.

2. CERTIFICACION DE LOS TRABAJOS

El Representante de la Contratista certificara mensualmente segun planilla de precios, mas los Eventuales que
correspondan y que hayan sido debidamente solicitados y autorizados en forma escrita por la Compafia descontando
las multas en caso de corresponder.

Ambas partes acuerdan que la Compafiia pagaréa al Contratista cada uno de los Trabajos encomendados de la siguiente
forma: La entrega del bien o prestacidn de servicio se documentara mediante certificado a ser aprobado por la Compafiia
dentro de los 3 dias habiles después de haber sido presentado. Con el certificado firmado, o habiendo trascurrido mas
de 5 dias habiles sin que la Compaiiia haya emitido el correspondiente certificado o rechazado los servicios, la
Contratista emitira la factura correspondiente.

Las facturas deberan ser pagadas dentro de los 30 dias de fecha de presentacién. Las facturas seran emitidas en Pesos
o en Délares Estadounidenses en funcion del servicio que se preste en relacion a lo que indica el Acuerdo. Para los
casos de los precios establecidos en Dolares Estadounidenses, la factura debera indicar el tipo de cambio considerado
para la liquidacién de los impuestos correspondientes (cotizacion de cierre -tipo vendedor divisa- publicada por el Banco
de la Nacion Argentina en su pagina web: www.bna.com.ar, vigente al dia habil anterior a la fecha de emision.

Para los casos de los precios establecidos en Dolares, la factura sera abonada en Pesos al tipo de cambio indicado en
la factura. En el caso de exista una variacion del tipo de cambio indicado en la factura y el tipo de cambio cotizado por
el Banco de la Nacion Argentina (tipo Divisa vendedor) del dia anterior al del efectivo pago la Contratista emitira una
Nota de Débito o Crédito (segun corresponda), en pesos, ajustando la diferencia entre el tipo de cambio indicado en la
factura y la cotizacion vigente al dia anterior al de la fecha de pago.



3. COMPENSACION

A partir de la fecha de inicio del Acuerdo, la Compaiiia abonara al Contratista, como contraprestacion total por el Trabajo
y los Servicios, y de conformidad con lo normado, las sumas que a continuacién se detallan:

C PRECIO
Descripcion linea en Contrato U.M. ARS

1 |Senicio mensual de lunes a lunes asistencia a equipo de torre con equipo mensual

dual de vapor / Hot water 24 hs (Dos turno de 12 hs) 3,333,375
2 |Senvicio Hot water Oil On Call Lunes a viernes sin cargas liquidas (diario) dia 99,049
3 |Hs a Senvicios Hot Water Oil lunes a viernes sin cargas liquidas hr 11,714
4 |Senicio Hot water Oil On Call Sabado Domingo feriados sin cargas liquidas dia

(diario) 127,621
5 [Hs a Senicios Hot Water Oil Sab o Domingo sin cargas liquidas hr 14,095
6 |Senvicio Hot water Oil On Call Lunes a viernes Con cargas liquidas (diario) dia 123,811
7 |Hs Hot water Oil On Call Lunes a viernes con cargas liquidas hr 14,857
8 |Senvicio Hot water Oil On Call Sabado Domingo feriados con cargas dia

liquidas (diario) 148,573
9 [Hs a Senicios Hot Water Oil Sab o Domingo con cargas liquidas hr 16,381
10|Mouilizacién de base a yacimiento y yacimiento a base gl. bonificado

Los precios indicados en el presente Anexo se encuentran expresados en ARS (pesos argentinos) y no incluyen el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)

4. REVISION DE TARIFAS

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Compaifiia y el Contratista podran revisar la variacion de costos del presente
Acuerdo desde la Fecha de Inicio considerandose a tal efecto el total de los rubros de la Estructura de Costos que se

detalla a continuacion.

El esquema de revision sera el siguiente:

1) La primera revision se realizara a los 6 meses desde la fecha de inicio base.
2) Las siguientes revisiones se realizaran de manera semestral, o cuando la variacion total de la estructura sea
de +/- 10%.

Esta limitacion no aplicara cuando se trate de variaciones en el rubro 1) Personal (Unicamente lo acordado por convenio),
en cuyo caso se incorporara Unicamente el porcentaje de aumento salarial en el mes en que este sea homologado.

En caso de que se dispongan aumentos salariales de aplicacion retroactiva el Contratista debera elevar el reclamo
correspondiente a la Compafiia a efectos de obtener su aprobacién, la cual determinara la metodologia correspondiente
a utilizar para su eventual reconocimiento.

El nuevo valor de los costos de mano de obra tendra validez desde el dia en que la Compaiiia notifique al Contratista
por escrito su Aprobacion.



Estructura de Costos

Rubro ‘ indice de Referencia ‘ Sub rubro Valor porcentual

1) Personal Mano de Obra Petrol. Convenio 644/12 51.90 %
2) Combustible Factura GLP GLP 13.00 %
3) Combustible Precio Gas Oil YPF Gasoil Grado 2 6.90 %
4) Gastos Generales | IPP (Indec) Gastos Generales 6.90 %
5) Equipamiento Dolar BNA 7.80 %

Beneficio Equipos / Amort.
6) Utilidad IPP (Indec) Beneficio 13.50 %

La estructura de costos detallada precedentemente quedara fija por el plazo de duracién del contrato.

El calculo del coeficiente se realizara tomando siempre los valores base de los indices al mes de OCTUBRE 2021.
Cada vez que se cumpla la condicién de variacién del +/-10% el valor del coeficiente sera tomado como base para
calcular la proxima variacion.

El Mes base para el calculo del coeficiente correspondiente sera OCTUBRE 2021.

A tales efectos la variacion de cada variable se calculara considerando en cada caso lo siguiente:

SC: Salarios Basicos de convenio y adicionales: indice que permitira calcular la variacién en pesos que resulte como
consecuencia de acuerdos entre la Camara que representa a las empresas Petroleras y el Sindicato de Petréleo y Gas
Privado de Rio Negro, Neuquén y La Pampa (CCT 644/12), de acuerdo a las estructuras de costos salariales
presentados.

GO: (Diésel): precio Gasoil grado 2, en General Roca (Neuquén) publicado en la pagina web de la Secretaria de
Energia, correspondiente a estaciones de servicio de bandera YPF. Se utilizara el ultimo valor que se encuentre
publicado a la fecha de revision en la pagina web oficial http://res1104.se.gov.ar/consultaprecios.eess.php).

GLP: precio del gas licuado de petréleo, segun factura que sera provista por el Contratista. La factura debera
corresponderse al mes de la revision.

IPP: (Inflacion del Componente Interno en Argentina): El indice de Precios Productor Nivel General (IPP) publicado
mensualmente por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, en su pagina web oficial https://www.indec.gob.ar. Se
utilizara el dltimo valor que se encuentre publicado al mes correspondiente a la revision.

Délar (Tipo de cambio de pesos argentinos por délares estadounidenses): El tipo de cambio vendedor en el Mercado
Libre de Cambios para operaciones bancarias en dolares estadounidenses publicado por el Banco de la Nacion
Argentina (al cierre del dia que corresponda).

Utilidad: se utilizara el IPP: (Inflacion del Componente Interno en Argentina) detallado anteriormente.

En el caso de que alguno de los indices indicados dejara de estar disponible, se elegira alguno alternativo de comin
acuerdo.



Entonces el coeficiente ("C") a aplicar solo si se dan las condiciones explicadas al inicio de esta clausula, se determinara
aplicando la siguiente férmula:

C = (SC1/SC0*51.90%) + (G1/G0*6.90%) +(GLP1/GLP0*13.00%) + (IPP1/IPP0*6.90%)
+ (D1/D0*7.80%) + (IPP1/IPP0*6.90%) *13.50%
Donde:
SCO0, GOO, GLPO, IPP0, DO son los valores base de las variables definidas precedentemente al mes de OCTUBRE
2021; SC1, GO1, GLP1, IPP1, D1 son los valores de las variables definidas precedentemente que se encuentren
publicadas y disponibles al momento de revisidn.

Al inicio del Acuerdo el coeficiente de ajuste sera igual a uno.

SUB APENDICE C - Representante de la Compaiia

e Pablo Garcia
pablo.garcia@presidentpc.com
+54 11 4317 0400

SUB APENDICE D - Representante de la Contratista

e Fernando Gordo
fgordo@greenoilservices.com
+54 299 427 1191

SUB APENDICE E - Montos de Seguros del Contratista

e Responsabilidad Civil Comprensiva Cruzada: USD 300,000 por evento

SUB APENDICE F - Informacion a presentar

El Contratista se obliga a cumplir con la presentacién de informacién relacionada a los recursos afectados al servicio en
los términos y plazos que establezca la Compafiia o quién ésta designe como auditor. Dicha informacion incluye, pero
no se limita, a:

Némina de Personal

Comprobante de Pago de Cargas Sociales

Comprobante de Aportes Sindicales

Cobertura de ART con clausula de no repeticion en favor de PRESIDENT
Péliza de Cobertura Seguro de Vida Obligatorio

Poliza de Seguro con recibo de pago actualizado de Flota de Vehiculos
Poliza de seguro por Responsabilidad Civil

Comprobante de Pago de IVA

Estadisticas de Higiene, Seguridad y Medioambiente (HSE)

Reportes vehiculares

La presentacién de la documentacion se debera realizar en forma completa en los siguientes plazos:
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> Altas de Empresa/Personal/Vehiculos y Equipos: hasta 72 horas previas al inicio de la actividad y/o ingreso
de/lo/s recurso/s (tanto personal como vehiculo/s y/o equipo/s).

> Presentacion mensual:

Fecha de recepcion de la documentacion Plazo maximo para la auditoria
Hasta el dia 20 de cada mes El dia 30 del mismo mes
Entre el dia 21 de cada mes y el dia 5 inclusive del mes siguiente El dia 15 del mes siguiente

En caso de no cumplir con estos requisitos 0 que el resultado de la presentacion no sea favorable, impidiéndose
el acceso al yacimiento y por consiguiente el correcto cumplimiento del servicio facultara a la COMPANIA a la
aplicacion de una retencién del 30% en el monto de la factura correspondiente al mes anterior hasta que se
regularice la presentacion correspondiente.

SUB APENDICE G - Protocolo Covid

Protocolo prevencion COVID-19
Lineamientos generales para empresas contratistas

El presente documento define los lineamientos y las medidas de prevencidn y mitigacién que President Argentina
S.A. (PPSA) puede requerir en todas las operaciones, actividades y tareas que se realicen dentro sus activos,
dependiendo de la evolucién de la pandemia y contexto epidemioldgico, a fin de preservar la Salud de todos los
trabajadores.

Toda empresa Contratista, ademas, debe cumplir estrictamente con la normativa local, provincial y nacional sin
perjuicio de modificaciones que puedan realizarse durante el progreso de esta pandemia.

Testeos preventivos previo al ingreso
Se podra requerir al Contratista la realizacién de test preventivos COVID 19 para la fuerza de trabajo que ingrese a
las instalaciones de PPSA, especificos de acuerdo al monitoreo deindicadores que reflejan el contexto epidemiolégico
del pais, de la provincia de Rio Negro y Saltay de las localidades de origen de sus trabajadores.

En todas las instalaciones de PPSA, y durante la prestacion del servicio, las empresas Contratistasdeben asegurar las
siguientes medidas:

Capacitacion y entrenamiento del personal
Comunicacion y entrenamiento de su personal en el cumplimiento de las siguientes medidas de prevencion:

» Mantener una distancia minima de 2 metros entre el personal y el uso de “tapa bocas”.

»  Mantener en forma regular la higiene de manos con agua y jabon o alcohol en gel.

+ Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

» Estornudar/ toser en el pliegue del codo

»  Prohibido compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, elementos de higiene,etc.)

»  Se debe usar proteccién ocular cuando haya riesgo de contaminacién de los ojos a partir desalpicaduras o
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gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo, secreciones y excreciones).

Evitar el saludo con contacto fisico con compafieros, clientes, contratistas, proveedores,manteniendo la
distancia minima de 2 metros.

Evitar el contacto directo con personas que tengan sintomas: tos, fiebre, dolor de garganta odificultad
respiratoria.

Limpiar todas las superficies de trabajo y pisos con agua y jabon, solucién con lavandina oalcohol al 70%.
Correcto uso de EPP de prevencién de COVID-19

Presentaran las constancias de dichas capacitaciones y un reporte periédico con la frecuencia definida por la gerencia
de cada operacion.

Manejo de casos sospechosos

Las empresas Contratistas durante sus actividades en pandemia COVID-19, deben:
presentar un plan de contingencia ante un caso sospechoso de COVID-19 durante lasoperaciones en
instalaciones de PPSA.

asegurar el correcto aislamiento de casos sospechosos tanto en instalaciones de PPSAcomo en el
destino final y el correcto traslado.

asegurar la comunicacién con los organismos oficiales correspondientes para garantizar elcorrecto
mecanismo de diagnéstico y tratamiento médico.

garantizar la disponibilidad de todo el personal para participar de la investigacion que serealizara con el
fin de encontrar posibles de contactos estrechos dentro de la operacion.

garantizar la disponibilidad de los posibles contactos estrechos para su aislamiento.

garantizar la ejecucion de test COVID-19 segun los lineamientos de HSE de PPSA.

Restriccion de personal, accesos a yacimiento y circulacion del personal.

Las empresas Contratistas deben presentar la metodologia que utilizaran para:

asegurar que no iniciara un viaje hacia yacimientos de PPSA personas que tengan fiebre (mas de 37°C) y
presenten alguno de los siguientes sintomas: tos frecuente, dolor de garganta o dificultad respiratoria, perdida
de gusto y olfato y aquellos sintomas que se incorporen en las definiciones oficiales vigentes. Es responsabilidad
de cada empresa Contratista el control de temperatura y sintomas de sus trabajadores antes de iniciar el traslado
de sus trabajadores hacia yacimientos de PPSA.

asegurarse que ningun trabajador incluido en los grupos de riesgos acceda a las instalaciones de PPSA.

es deseable ademas evitar al maximo la circulacién de personas entre las ciudades de origen y el yacimiento.
Cada empresa Contratista debe presentar alternativas de rotaciones con el concepto de ampliar las guardias la
mayor cantidad de tiempo posible.

se recomienda que cada area de operacion dentro del yacimiento sea independiente, minimizando al maximo
la interaccion con el personal de otras empresas Contratistas.

Locaciones / instalaciones de contratistas dentro de yacimientos

Las empresas Contratistas que posean instalaciones en yacimientos de PPSA deben:

presentar las medidas adicionales que implementara para el cumplimiento de recomendaciones de higiene,
proveyendo a sus empleados de los kits de higiene necesarioso cualquier otra instalacion que facilite el acceso
de sus empleados a estaciones de higiene.

asegurarse que sus empleados cumplan con la recomendacion de distancia de seguridad de2 metros, de no
poder cumplirse esta distancia debera usarse cobertura de nariz y boca.

se deberan reforzar las condiciones de higiene de los espacios comunes particularmentecomedores y
sanitarios, aumentando la frecuencia de higiene y desinfeccion de estos.

para el caso de los comedores limitar al 50% su capacidad, y en lo posible, entregar viandaspara que el personal
almuerce en su lugar de trabajo.

se recomienda trailers y espacios de pernocte independientes. De no ser posible no podréexceder la cantidad
de 2 personas como maximo asegurando el distanciamiento de 2 metros entre si, evitando en la medida que sea
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posible los espacios compartidos y de no ser posible,reforzando las medidas de limpieza y desinfeccién.

Limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo

Presentar un plan de refuerzo de limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de trabajo que incluye el
incremento de la frecuencia de la limpieza de herramientas, mesas, pasamanos, entrega de mercaderias, pisos,
picaportes y toda otra superficie con la que el trabajador pueda entrar en contacto.

Uso y manejo de EPP

Deben asegurar la provision de los EPP requeridos para la prevencién del COVID-19, vigentes segun resoluciones.
Ademas, la utilizacion de barbijos y tapa bocas es requerida para los trabajadores que por la naturaleza de su tarea
no puedan cumplir con la distancia de seguridad. Tener en cuenta que:

son personales y no se deben compartir
ademas de la provisién de ropa y EPP, el trabajador debera estar capacitado especificamentesobre el uso,
estado, conservacion, retiro y descarte de los mismos.

Entrega de mercaderia /materiales

Las empresas Contratistas que manejen provision de materiales, deben:

asignar un lugar para dejar estos con un mecanismo de coordinacion respetando la distancia de 2m, a fin de que
otro personal espere y lo retire oportunamente. Este se debera higienizar constantemente.

entregar la mercaderia mediante un sistema donde no haya contacto directo entre trabajador y quien lo recibe
(carros, cajones, puertas, rejas, cintas, etc.), de modo que se focalice todo elposible riesgo en un lugar/sector.
Este se debera higienizar constantemente.

para mercaderia transportada en camiones: coordinar ingresos y egresos de estos para evitarcongestiones y
minimizar los tiempos de carga, descarga y espera. Se recomienda que la espera del conductor sea dentro del
camion.

Manejo de residuos

Las empresas Contratistas dispondran EPP descartados (barbijos, guantes descartables) y cualquier otro
elemento de higiene y desinfeccién que puedan estar contaminados en los contenedores especificamente
sefialados/identificados para tal fin.

cada Contratista asegurara la correcta segregacion, manipulacion y control de insumos y materiales que
garanticen la correcta gestion de sus residuos contaminados. Mas alld de las medidas de prevencion que
implemente la empresa, sera responsabilidad de cada supervisorde la Contratista capacitar a sus empleados
respecto del cumplimiento de las recomendaciones de salud, higiene y seguridad para cumplir con esta gestion
en forma eficiente y de acuerdo a lo establecido por la normativa.

Traslado del personal

Se debe reducir al minimo posible, realizando la higiene y desinfeccion antes y después de cada traslado.

los transportes de personal tendran como maximo una ocupacion del 60% de su capacidad habitual,
manteniendo el distanciamiento social recomendado de 2 metros. Disposicion en zigzag y distanciamiento de un
asiento entre pasajeros.

en vehiculos individuales en lo posible: de cabina simple, 1 persona por vehiculo, de cabina doble, conductor y
acompafiante en asiento trasero en forma cruzada. Caso contrario el personal debera usar proteccion en nariz
y boca o facial.
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