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OBJETIVOS Y METAS


	Objetivo N° 1: Disminuir la cantidad de accidentes, respecto al periodo anterior 2016

	Tarea
	Responsable
	Recursos
	Control Avance

	Tratamiento de actos  y condiciones inseguras
	Responsable  SMA
	RRHH
	Registro desvíos-Intranet

	Continuar con el indicador de seguimiento de desvíos
	Responsable  SMA
	RRHH
	Registro desvíos-Intranet

	Programar auditorias comportamentales
	Responsable SMA
	RRHH
	Programa Auditorias comportamentales-Intranet

	Ejecutar auditoras comportamentales y registrar los desvíos
	Responsable SMA
	RRHH
	Programa Auditorias comportamentales-Intranet

	Ejecutar los simulacros programados
	Responsable SMA
	RRHH
	Programa de Simulacros 2017

	Reducir el % de conductores en Imprudente y peligroso
	Responsable SMA
	RRHH
	Sistema de rastreo satelital-Ranking conducta de manejo

	Implementar programa premiación conductores con puntajes menores a 150 ptos.
	Responsable SMA
	Económicos
	Sistema de rastreo satelital-Ranking conducta de manejo



	Objetivo N° 2: Cumplir en un ≥75 % capacitaciones por persona del Programa Anual de capacitación

	Tarea
	Responsable
	Recursos
	Control Avance

	Elaborar programa de capacitación en base a las necesidades
	Responsable SMA
	RRHH
	Programación Anual Capacitación-Intranet

	Ejecutar capacitaciones mensuales
	Responsable SMA
	RRHH
	Seguimiento capacitación por persona-Intranet

	Seguimiento capacitaciones mensuales
	Responsable SMA
	RRHH
	Programación anual capacitación-Intranet
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	Objetivo N° 3: Ejecutar el ≥80 de los simulacros programados

	Tarea
	Responsable
	Recursos
	Control Avance

	Elaborar programa de simulacros anual
	Responsable SMA
	RRHH
	Programa de Simulacros 

	Ejecutar simulacros
	Responsable SMA-Referente SMA
	RRHH
	Formulario Simulacros

	Seguimiento de acciones derivadas de los simulacros ejecutados
	Responsable SMA
	RRHH
	Seguimiento Simulacros Intranet



	Objetivo N° 4:  Reducir el % de conductores  Imprudente y peligroso

	Tarea
	Responsable
	Recursos
	Control Avance

	Control mensual conductores. Aplicar cuadro disciplinario
	Responsable SMA
	Sistema rastreo satelital
	Ranking conducta manejo mensual

	Implementar programa premiación conductores con puntajes menores a 150 ptos.
	Responsable SMA-Gerencia
	Económicos
	Ranking conducta manejo mensual



	Objetivo N° 5: Identificar  los principales Aspectos y Posibles Impactos, evaluar y tomar las medidas de control
1. ≥ 1 revisión al año                                                            2. ≥ 80 % de cumplimiento del programa de capacitación
3.  ≥ 1 revisión al año                                                            4.    = 100%                                                                                

	Tarea
	Responsable
	Recursos
	Control Avance

	1. Mantener la Matriz de Identificación y Evaluación de Aspectos e Impactos actualizada
	Responsable SMA
	RRHH
	  Programa de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

	2. Mantener actualizada la matriz de legislación ambiental
	Responsable SMA
	RRHH
	Matriz legal-Intranet

	3. Disponer adecuadamente los residuos especiales. Llevar registro de cantidad generada de residuos especiales
	Personal
	RRHH
	Indicadores Medio Ambiente
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