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	  Evaluación de desempeño
	Código: RHU-FOR-004
Versión Nº 02
Fecha Vigencia:30-08-14


	A.- Identificación del evaluado

	NOMBRE Y APELLIDO:  MARCO ALDALLA
	AREA: OPERACIONES/OPERADOR

	PERIODO QUE CUBRE LA EVALUACION:

DESDE EL 22/09/2013  AL  22/09/2014
	EVALUADO POR:  LAVIÑA FERNANDO


	B.- Evaluación:

	DIMENSIONES
	CALIFICACION

	Analice cuidadosamente la actuación del empleado evaluado, tomando en consideración las dimensiones que se indican y proceda a marcar con una cruz el cuadro correspondiente al grado que mejor lo califica


	MUY BUENA
	BUENA
	REGULAR
	MALA

	1.- Iniciativa
	Es tomar acciones independientes y las medidas necesarias para alcanzar objetivos y superar las exigencias.
	
	X
	
	

	2.- Responsabilidad.
	Es la capacidad de dar respuesta hacia los compromisos y obligaciones contraídas.
	
	X
	
	

	3.-Motivación
	Es la demostración del interés para realizar las tareas encomendadas. 
	X
	
	
	

	4.- Habilidad para comunicarse
	Oralmente: Lo hace claramente ante individuos y grupos.
	
	X
	
	

	
	Por escrito: Realiza informes claros y concisos referidos a hechos concretos sin subjetividades.
	
	
	X
	

	5.- Criterio
	Es el desarrollo de diferentes estrategias y tomar decisiones basadas en premisas lógicas. Analizar objetivamente los hechos y llegar a conclusiones adecuadas.
	
	X
	
	

	6.- Conocimiento del trabajo.
	Dominar conocimientos y habilidades requeridas para desempeñar el cargo que desempeña.
	X
	
	
	

	7.- Capacidad de trabajo
	Mantener un ritmo de trabajo sin perder el interés ni la energía.
	X
	
	
	

	8.- Estándares de trabajo.
	Establecer y alcanzar objetivos altos. Insatisfacción por rendimientos mediocres.
	
	X
	
	

	9.- Cumplimiento de normas, procedimientos y reglamentaciones
	Grado de cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentaciones establecidos por la Empresa para cada tarea especifica.
	
	X
	
	

	10.- Imagen Personal.
	Es el aplomo, la seguridad y la presencia en el desempeño de las funciones.
	X
	
	
	


	C.- Comentarios del Evaluado

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….


	D.- Comentarios del Evaluador: 
Es  una persona predispuesta para cualquier tarea para la cual se lo requiera, conoce y desarrolla bien otras funciones además de la suya. Es colaborador.

Es necesario trabajar sobre la responsabilidad y la comunicación.

Otro punto necesario en el a tener en consideración son su relación con demás compañeros


	E – Se ha detectado la necesidad de capacitación de:
Son necesarias más charlas/capacitaciones/cursos técnicos referidos a la actividad.

Capacitación en comunicación oral y escrita.

Manejo de herramientas informáticas.

Mas capacitaciones en sector de SMA.




