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Datos generales del puesto

Puesto Ayudante Operador Hot Water Oil — Hot Water Oil Steam

Sector o departamento | Operaciones

Fecha de creacion del puesto | 01 ‘ 09 | 2011 ‘Aprobado por Gerencia

OBJETIVO DEL PUESTO

Asistir al Operador de Hot Water Oil —Hot wéter Steam en toda la operacion en donde Grupo OAS preste servicios- Asistir en las tareas
generales en las base de operaciones o cualquier actividad donde se lo requiera

PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS
Gestion Operativa

Cumplir y hacer cumplir el procedimiento operativo interno como asi también los del cliente.
Coordinar con el operador la ubicacion de la locacion para el transporte del equipo desparafinador.
Recorrer la cafieria de conduccion con el fin de determinar la inexistencia de pérdidas.

Limpiar y mantener limpio equipos y unidades livianas

Limpiar y mantener limpia unidad de cambio de turno

Ordenar y mantener ordenado herramientas, carteles, conos y todo elemento de equipos

Limpiar y mantener limpio cafios de tubing

Pintar herramientas y partes del equipo con el fin de mantener la estética de los equipos
Completar niveles de gas oil, GLP y productos quimicos

Montar y desmontar equipo

Mantener la locacién limpia

Responsabilidad de dejar ordenados y limpios los lugares en base de operaciones cuando se realizan mantenimientos
Control estado de matafuegos.

Mantenimiento

Asesorarse del buen funcionamiento del equipo de Bombeo antes de instalarlo en el pozo.

Mantener el equipo asignado en buen estado de funcionamiento y limpieza.

Gestionar el cumplimiento del plan anual de mantenimiento en el equipo asignado.

Solicitar los mantenimientos necesarios para garantizar la operatividad y buen estado del equipo asignado.
Cambiar cubiertas o mantener infladas de equipo Hot Water oil y unidades livianas

Verificar niveles de aceite y agua de los motores

Engrasar equipos y Bombas

Seguridad e Higiene

e  Responsabilizarse por la seguridad del equipo, las personas y la propiedad del cliente durante la prestacion de un servicio.
e  Detener cualquier tipo de maniobra si las normas de seguridad no son las 6ptimas.
« Informar al Responsable de Operaciones de cualquier riesgo o impacto ambiental

Coordinacién y logistica
e Informar inmediatamente novedades

Administracién / Compras:
«  Completar la mayor informacion posible en los pedidos de materiales.

Recursos Humanos:
o  Completar y firmar planillas de control de horas

Generales

e  Buscar mejoras continuas al servicio adaptandolo a las necesidades del cliente. b

«  Definir pautas de trabajo para operar los equipos asignados a la empresa (/ g
«  Conocer y aplicar las politicas y documentos de Gestion del SGI / <z P d =
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Contribuir desde su puesto y sector a la implementacion y mantencion del SGI de acuerdo a las responsabilidades que en la
documentacion de dicho sistema se le atribuyen.

Detectar No Conformidades en su sector.

Conocer la identificacion de peligros y evaluar los riesgos que pueden afectar a higiene y seguridad del personal. Confeccionar la
identificacion de aspectos ambientales de las actividades y servicios que tengan influencia sobre el medio ambiente.

Participar de los simulacros de respuestas ante emergencia planificados.

Participar de las capacitaciones planificadas de seguridad, salud y medio ambiente.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes ambientales y laborales,

Observaciones:

En caso que Grupo OAS no disponga de puestos vacantes de acuerdo al perfil asignado se le puede asignar al personal otras
funciones para las cuales esta preparado respetandose su categoria original.

Puestos que puede cubrir un ayudante:

Ayudante Hot Water OIL.

Ayudante Hot Water Steam fijo.

Ayudante de Hot Water Steam.

Tareas en base de operaciones y mantenimiento.

Tareas en base de operaciones:

.

En caso que Grupo OAS no disponga de vacantes en operaciones de campo o los equipos en cuales se este trabajando, se
encuentren en reparacién, mantenimiento o mejoras, los ayudantes se pondran a disposicion para realizar tareas de mantenimiento y
toda aquella tarea que se considere capaz de realizar.
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Datos adicionales y optativos

Tipo de contratacion Horarios y diagrama Convenio Colectivo Categoria asignada
Seglin operacion:
Permanente X Petroleros privados X Categ-D Turno-D Zona-2.
e Lunes a viernes Petroleros jerarquicos
Eventual e 14 por7 UOCRA
e  Turno diurno UATRE
Externo e Servicio 24 hs Auténomo
Fuera de convenio
Otra A disponibilidad de la compafiia, | Otro
seglin se lo requiera.
Lugares de trabajo Recursos adicionales Observaciones generales
Zonas donde se presten servicios. « Teléfono corporativo
-Breferentemente en cercania del « Unidad liviana
micilio
INTERRALACIONES CON DISTINTOS SECTORES Y DEPARTAMENTOS
rencia: Si. Administrativa: Si.
Mantenimiento: Si. racion Si.

Recursos Humanos: SL
Asesorias Externas: No aplica.

EDUCACION

Secundario Completo. No- Excleyente.

Seguridad y medio ambiente: Si.
Otras: No aplica.

< g ; No excluyente.
Conocimientos Informaticos. Y

EXPERIENCIA REQUERIDA
Se requiere experiencia con habilidades comprobadas de las siguientes tareas

o En el manejo de equipos hot water oil
s  Conduccion y manejo de equipos pesados

s  Conocimientos técnico operativos de los servicios de limpieza de cafierias de conduccion y tubing con agua o petréleo caliente.

«  Conocimientos en los distintos sistemas de extraccion.
e  Conocimiento de todos los procedimientos internos de Grupo OAS y sus clientes.
«  Ubicacion de los yacimientos donde se presten los servicios

FORMACION REQUERIDA

HABILIDADES REQUERIDAS

S
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Orientacion a Cliente.
Compromiso.

Responsabilidad.

Flexibilidad horaria.

Adaptacién al trabajo en equipo.
Buen trato cotidiano.

Habilidad Manual.

Honestidad.

Preferentemente persona idénea que acredite por lo menos 1 afio de
experiencia en el puesto o puesto de similares caracteristicas.

Debe poseer licencias de conducir habilitantes—Provincial y
Nacional.

e & & o & @ @ 0

ORDEN DE REPORTE

Reporta a operador , supervisor de Hot Water Oil, Responsable de RRHH
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