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Es politica y deber de la compafiia mantener y procurar un ambiente de trabajo seguro
paras sus empleados, contratistas, visitas y publico relacionado a sus operaciones.

La organizacién tomara, dentro de lo razonablemente practicable, todas las acciones
que estime procedentes para prevenir y/o palear el abuso de drogas y alcohol que
incrementa: el potencial riesgo de contraer enfermedades o sufrir accidentes, el
ausentismo, la baja performance, y/o que de cualquier manera ponga en situacion de
riesgo a los demas empleados y/o terceros.

Es por esto que OIL ADDPER SERVICE SRL PROHIBE:
» Consumo, posesion, venta o distribucién de drogas o bebidas alcohdlicas

durante la realizacién de sus funciones.

Conduccion de vehiculos u operacién de equipos de OIL ADDPER SERVICE
SRL bajo el efecto de alcohol y/o drogas.

e Posesion de drogas correctamente recetadas, pero cuyo consumo implica
inseguridad durante el desempefio de determinadas tareas u operacion de
equipos y vehiculos (aquellos empleados que utilizan este tipo de drogas
deberan informarlo al supervisor del area o referente de RRHH antes de
comenzar el trabajo).

 Presentarse a trabajar o realizar sus tareas bajo la influencia de sustancias o
drogas peligrosas y/o alcohol,

A continuacién, se definen algunos de los términos que se mencionan en la presente
Politica, los que deberan interpretarse de acuerdo al significado que seguramente se
les asigna:

 Alcohol: se refiere particularmente al alcohol etilico, que es la sustancia con la
que se elaboran bebidas como el vino, cerveza, licores, etc., Su consumo
compromete la atencién y la capacidad de las personas. Su abuso produce
intoxicacion.

e Sustancias o drogas peligrosas: son aquellas sustancias cuyo consumo produce
deficiencias en la atencién y capacidad de las personas, generando incluso
situaciones de intoxicacién aguda o cronica. Incluye a titulo de ejemplo, a drogas
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Segun el tipo de examen, los periodos de tiempo maximo de que dispone el empleado
para presentarse a realizar el mismo son:

v Examen de drogas: transcurridos las 48 horas de realizada la comunicacion por
parte de RRHH, y ante la no presentacion del empleados, sera considerado
como violacién a la politica, RRHH deja constancia por escrito de dicha falta, la
cual puede derivar en acciones disciplinarias.

v' Examen de alcohol: si una vez seleccionado el empleado, sostiene que por
algun motivo no puede proporcionar la muestra de aliento, el tiempo méaximo de
espera aceptable es de 10 minutos. Pasado ese periodo, sera considerado como
violacion a la politica, RRHH deja constancia por escrito de dicha falta, la cual

puede derivar en acciones disciplinarias.
A sl 3. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN

. Segun el tipo de examen que se realice, se procedera de la siguiente forma:
* Examen de drogas

v" El médico debe explicar el procedimiento.

v' Verifica la identidad del empleado mediante la exhibicidn de su
documento o cedula de identidad.

v' Entrevista al empleado, indagando sobre tratamientos médicos y consumo
de medicamentos y/o sustancias en el transcurso del dltimo mes y
aclarando dudas respecto del procedimiento a llevarse a cabo.

v' Realizar el examen en el laboratorio habilitado del centro medico.

v" Informa al empleado sobre el resultado del examen y los pasos a seguir a
partir de ese momento.

v' Solicita la firma del formulario con los resultados del examen.

v" Envia los formularios originales con los resultados de los examenes al
Medico laboral de la empresa.

e Examen de alcohol

v" El medico explica el procedimiento al empleado
v" Verifica la identidad del mismo mediante la exhibicién de su documento o

cedula de identidad.
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ilegales, narcoticos, y otras Sustancias ilicitas, opiaceos como la heroina,
alucinégenos, ¢omo la marihuana, cocaina, anfetaminas, barbittricos, etc.

Examenes donde puede requerirse el testeo

Examen realizado g azar: el area de recursos humanos mensualmente realizara
un sorteo, con participacion de testigos que den fe de su legitimidad. Los
empleados que resulten seleccionados en dicho sorteo seran comunicados para
presentarse en el servicio medico o en el lugar asignado para la realizacién de|
examen de drogas, dentro de las Cuarenta y ocho horas, de efectuada dicha
comunicacion. La no concurrencia del empleado en Cuestion, se considera falta
gravey es pasible de sanciones disciplinarias. Si |a persona no presenta con
justa causa, ya sea por licencia, vacaciones, viajes, etc. debe quedar
documentada la justificacion por el 4rea de recursos humanos.

En el caso de los examenes de alcohol, los mismos se realizaran
periddicamente, a todo empleado de Grupo OAS ylo contratista que se
encuentre en las distintas areas donde opere la empresa.

Examen realizado con causa razonable: se realizan en aquellas situaciones en
las que, a criterio de Ia supervision de cada area, se considere que existe un
evento individual o grupal, que sugiera la posibilidad de violacion de esta politica.

Ejemplos de dichas situaciones son las siguientes:

v

2

Conducta anormal Causante de un trabajo insatisfactorio, suficientemente
documentada.

Signos o sintomas fisicos consistentes con un abuso de sustancias.

Evidencias de uso, Posesion, venta, o entrega de sustancias ilegales en e| lugar
de trabajo

Ocurrencia de incidente que pueda haber sido causado por error humano o por

violaciones a las politicas o procedimientos operacionales.

Examenes durante Ia rehabilitacion: sera necesario, segun lo indicado por el

servicio médico.

Tiempos maximos permisibles para Ia realizacién del examen
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v' Adiccion: el empleado sera apartado del trabajo durante e| tiempo que el
profesional tratante considere necesario y se incorporara a un programa
de rehabilitacién.

Sl Se realizaran controles periodicos, y el profesional actuante reportara al médico

laboral de Ia empresa, la evolucién del tratamiento.

R Si estando en el Programa de rehabilitacion o una vez concluido el mismo, el

M H’W*’"& 3 empleado discontinuara el tratamiento, o reincidiera en el consumo de drogas,
esta conducta darag como resultado, la finalizacion de la relacion laboral.

3. Negativa para Ia realizacion de un examen: Ia negativa por parte de un
empleado para |a realizacién de un examen de alcohol y drogas en cualquier
circunstancia, sera considerada una violacién a la Politica de Alcohol y Drogas y
dara como resultado, la finalizacion de Ia relacion laboral.

7. Referencias
Ley 24449- Ley Nacional de Transito
Ley 24788- Ley Nacional de lucha contra el alcoholismo
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partir de ese momento.

v Solicita la firma del formulario con los resultados del examen.

4. Resultados positivos
Segln el tipo de €xamen, se consideran positivos los siguientes valores:

v' Para las pruebas de alcohol, se toman como positivos aquellos valores
Superiores a 0,00 BAC (% concentracién de alcohol en sangre).

v’ Para las pruebas de drogas se toman como Positivas cuando se detecte la
presencia de las mismas en orina. En caso de un resultado positivo se
realiza una contraprueba en orina mediante Cromatografia de gases y
espectrometria de masas. Esta prueba tiene la caracteristica particular de
determinar el elemento que fue depurado por la orina en forma
Cuantitativa, posee una alta precision y no tiene margen de error.

5. Rehabilitacién

En los casos de denuncia voluntario en los supuestos en los que de un resultado
positivo en los examenes realizados al azar o POr causa razonable, los empleados
deberan someterse a un Programa de rehabilitacion. Los empleados deben dar sy
conformidad por escrito.

La empresa garantiza Ia realizacion del tratamiento correspondiente, por medio de las
coberturas medicas de los empleados y con la asistencia del médico laboral. Si ello no
es posible, puede colaborar dentro de su alcance con los costos del tratamiento.

Durante el programa de rehabilitacién, la empresa debe garantizar al empleado el
mantenimiento de la relacién laboral en las mismas condiciones en relacién a su
rémuneracion, en la medida de lo posible le asigna otras tareas. E medico laboral,
audita dicho tratamiento, garantizando su calidad y observando la evolucion del mismo.

La evolucion del tratamiento es medida por la institucién o especialista tratante,
mediante asistencias y pruebas periédicas. EL reporte de asistencia es confidencial
para RRHH y el Medico Laboral.
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alcohol positivo, se derivara automaticamente 2| profesional médico
correspondiente quien evaluara si se trata de una adiccién 0 de un consumo
Ocasional, Segtin el resultado:

Consumo ocasional: €s considerado como una falta grave, esta conducta dara
como resultado la aplicacién de sanciones disciplinarias progresivas que pueden
llegar a la finalizacion de la relacion laboral.

Adiccién: el empleado sera retirado del trabajo durante el tiempo que el
profesional tratante considere necesario y se incorporara a un programa de
rehabilitacién.
Periédicamente el profesional tratante informara al medico laboral de Ia empresa
la evolucién del tratamiento.
Si estando en el programa de rehabilitacion o una vez concluido el mismo, el
empleado discontinuara el tratamiento o reincidiera en el consumo de alcohol
mientras se encuentra trabajando para Ia empresa, esta conducta dara como
resultado, la finalizacién de |a relacion laboral.
Examen de drogas positivo: en el caso de que un empleado presente un examen
de drogas positivo, se derivara automaticamente al profesional médico
correspondiente quien evaluara si se trata de una adiccién o de un consumo
ocasional. De acuerdo al resultado de esta evaluacion, resultara en :
v" Consumo ocasional: sera considerado como una falta grave, esta
conducta dara como resultado Ia aplicacién de sanciones disciplinarias
progresivas que pueden llegar a la finalizacién de Ia relacion laboral.
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v Adiccion: e empleado ser4 apartado del trabajo durante e tiempo que el
profesional tratante considere necesario Y se incorporara a un programa
de rehabilitacién.

Se realizaran controles periédicos, y el profesional actuante reportara a| médico
laboral de |a empresa, la evolucion del tratamiento.

Si estando en el Programa de rehabilitacion o una Vez concluido el mismo, el
empleado discontinuarg el tratamiento, o reincidiera en el consumo de drogas,
esta conducta dara Como resultado, la finalizacién de la relacién laboral.

(1t Rawiok

‘f 55 3. Negativa para Ia realizacién de un examen: la negativa por parte de un
it i

empleado para la realizacién de un examen de alcohol y drogas en cualquier
circunstancia, ser considerada una violacién a la Politica de Alcohol y Drogas y
dara como resultado, la finalizacién de la relacién laboral.

7. Referencias
Ley 24449- Ley Nacional de Transito
Ley 24788- Ley Nacional de lucha contra el alcoholismo
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