MARTIN CASTANO CALAF

Edad 34 anos

2933 33Y

FORMACION

Master en Finanzas para Energias: Universidad de Alecala / Club Esparol de la
nergia / Centro Internacional de Formacion Financiera del Banco Santander -
Madrid, Espana. Especializacion en Project Finance para renovables.

Finalizacion: 07/2017.

- Posgrado: Universidad Tecnologica Nacional — Buenos Aires, Argentina.
Fvaluacion, Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Inversion.
Finalizacion: 12/2013.

- Estudio Universitario: Universidad de Buenos Aires.
Contador Publico.
Finalizacion: 07/201 1.

- Estudio Secundario: Colegio Don Bosco. Neuquén Capital.
Perito Mercantil.

- Estudio Primario: Colegio Don Bosco. Neuguén Capital.

IDIONA

- Inglés: Bilingiie.
Titulo: TOEFL.

EXPERIENCIA

» Master en Finanzas para Energias

Universidad de Alcala, Madrid - (Octubre 2016 — Julio 2017). Remitir al apartado formacidn.

» Energy Consulting Services (Engic ex GDF Suez) — Comereializadora de Gas

Jefe de Contabilidad y Presupuesto - (Enero 2013 — Octubre 2016)

- Pvaluacion mensual de Ja contabilidad: garantizar la integridad de la informacion de
las operaciones contables ocurridas.




Ilaboracion _del presupuesto: asegurar la proyeccion cconomica, financiera v
comercial de la compaiifa. Simulacion de cscenarios ante cambios de variables.

Consolidacion mensual de informacion en reportes cjecutivos: evaluacion de desvios
sobre lo presupuestado, contribucion a la oportuna toma de decisiones de las distintas
gerencias. Exposicién ante CEO y CFO.

Andlisis v armado de balances, atencién a auditorias segin normas locales e IFRS:

garantizar el cumplimiento de regulaciones de 1GJ y requerimientos de los distintos
socios.

Contexto:

Contractual: analisis de contratos de compras, ventas, desbalances de gas y stock de
fuel oil. Opciones y futuros financieros. Primas. Cléausulas Take or Pay.

Comercial: analisis de compras y ventas estimadas vs informacién real. Control de
precios y cantidades.

RRHH: anslisis de desvios entre cargo real y presupuesto. Anélisis de OCL (otros
costos laborales: Profit Sharing).

Impuestos: determinacién de provisiones impositivas, ingreso de posiciones, cruce
libro [VA versus balance.

Tesorerfa: control de anticipos a proveedores, conciliaciones bancarias, saldos
hancarios ¢ inversiones. Inversién de excedente de fondos.

Personal contable a cargo.

+ Central International Corp. Sue. Arg — Qil & Gas

Supervisor Contable - (Abril 2011 - Diciembre 2012)

Ventas: andlisis de actas de transferencia por ventas de Crudo y Gas, mediciones APIL,
negociacion de ventas spot, control de carga del crudo en ductos y camiones.
Porcentajes de agua y sedimentos. Produccion vs Ventas.

Regalias: determinacién de la produccion, clculo de mermas y deducciones. Célculo
del monto a pagar. Presentacion de Declaracion a Rentas de las Provincias y Secretaria
Energia de la Nacion.

Stock: analisis de entradas y salidas a los depositos de cada yacimiento por unidad, en
pesos y dolares. Confeccion de reportes de analisis de variaciones. Valuacion, baja y
ajuste de materiales. Agrupacion por familia.

Andlisis Patrimonial: conciliaciones bancarias. fondos fijos. rendiciones de tarjetas.
analisis impositivos — posiciones mensuales, devengamientos, proveedores. sucldos a

pagar. cargas sociales.

Reporting: analisis de costos de cada yacimiento por pozo (Capex y Opex). Prorraico
de wastos en comun a todos los yacimientos. Rentabilidad de cada Yacimiento.

~



Comparacion mensual y analisis de variacion. Confeccion de Listado de Resultados.
Reportes a Socios de U TE:

 personal contable v de manejo de inventario a cargo.

- Viajes mensuales a yacimientos.

» PWC — (Price Waterhouse & Coopers)

Senior - (Noviembre 2007 — Marzo 2011)

OUTSOURCING CONTABLE:

- Andlisis de cuentas: conciliaciones bancarias, cierre proveedores, alta y baja bienes de
uso. amortizaciones y seguros. IVA crédito fiscal, saldos de libre disponibilidad,
percepciones. Anticipo ganancias, pago a cuchia SICORE, determinacion 1BDB.
Comparacién de variaciones.

- Asientos de cierre: provisién ingresos brutos. sueldos, cargas sociales, provision SAC
y vacaciones, amortizacion, devengamientos y provisiones en general, diferencias de
cambio, gastos bancarios.

- Facturaciéon de compras: contabilizaciéon de facturas, notas de créditos, notas de
débitos, reintegro de gastos, transferencias entre cuantas bancarias, reembolsos de
exportacion, anticipos a proveedores, pagos a cuenta.

- Pago a proveedores: confeecion de Ordenes de Pago, caleulo de retenciones de
Ganancias, IVA ¢ Ingresos Brutos vinculadas a compras de biencs. servicios.
transporte, alquileres y honorarios en general. Compensaciones. Emision de cheques,
(ransferencias electrénicas en general. Iixcelente manejo de CitiDireet.

- Reporting ¥y armado_de listados Contables: comparacion de variaciones de cuentas
patrimoniales. cuentas de resultado, andlisis por centro de COStos.

- Constante interrelacion entre seclores internos vy clientes. 1anto nacionales como
extranjeros. Comunicaciones semanales a rravés de videoconferencias con clientes de
Estados Unidos.

- Viajes al extranjero con motivo de cierres contables.

%» Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién — Provecto APAC

Analista Administrativo Contable (Octubre 2005 a Octubre 2007)
. Asistencia en la confeccion y armado de contratos de subvencion.

- Recopilacién de documentacion vinculada a ONG: Acta Constitutiva, Estatutos,
Mandato de Autoridades, Balances.

. Asesoramiento y capacitacion a ONG en el manejo de fondos provenientes de
subvenciones otorgadas por el Ministerio las cuales provienen de un Convenio con la
Comunidad Europea.



DESTACADOS

- Participacion en feria Genera de energia renovable, [FIEMA Madrid.

- Participacion en jornada de autoconsumo y microgrid. Gas Natural Fenosa, Madrid.
- Participacion en feria de Mantelee. IFEMA Madrid.

- Jornada de ajuste por inflacion de Estados Contables. KPMG.

- Lficiencia de procesos (sistematizacion de procesos manuales).

- Muy buen manejo de excel (medio para lograr cliciencia).

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Prolijidad y buena exposicion en papeles de trabajo.

- Abierto a sugerencias.

- Generacién de confianza en terceros.



