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Datos generales del puesto

Puesto OPERADOR HWO-HWS

Sector o departamento | Operaciones

Fecha de creacién del puesto 01 09 2011 | Aprobado por Gerencia
Fecha de actualizacién 16 04 2018 | Aprobado por Gerencia
OBJETIVO DEL PUESTO

Operar los equipos Hot Water OIL en todos los yacimientos donde Grupo Oas preste servicios.

PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS
Gestién Operativa

Confeccion del permiso de trabajo.

Coordinar y administrar los recursos para cumplir con los horarios de la prestacion de los servicios.

Supervisar la limpieza de equipos y unidades livianas.

Consultar base de datos

Coordinar con el supervisor todo tipo de maniobra a realizar.

Asesorarse del material de la cafieria de conduccién, de los metros a inyectar, de las presiones méximas permisibles y de la
temperatura.

Cumplir y hacer cumplir el procedimiento operativo interno como asf el del contratante.

Chequeo de la locacion y entrega de pozo en las mismas condiciones en que se encontraba.

Informar al Responsable de Operaciones, ante cualquier inconveniente en la maniobra.

Asesorarse de respetar los pardmetros establecidos durante la realizacién de la operacion.

Control de la temperatura en el colector de la linea de conduccion.

Asesorarse que la linea de conduccidn sea recorrida para verificar si hay algun tipo de perdida.

Asesorarse de la produccion del pozo durante la desparafinacion del TBG

Informar de inmediato cualquier novedad al supervisor de produccion.

Confeccién de los partes de operaciones.

Gestionar la conformidad del cliente en los Partes de Operaciones

Entrega al supervisor de los gréficos con los registros que miden temperatura, caudal y presion.

Supervisar y Mantener en perfecto estado de orden y limpieza carteles, cadenas, conos y todo los elementos se seguridad.
Mantener actualizada y en orden la carpeta de los certificados, procedimientos y planes de evacuacion.

Completar todos los datos en los distintos formularios asignados al servicio ¢

Instalar sensores en boca de pozo.

Calibrar y probar alarmas de niveles y caldera.

Asegurar la autonomia de GAS-OIL y Gas Butano para toda la operacion

Coordinar las tareas de chofer de cargas liquidas para asegurar el abastecimiento de fluidos para la operacidn.

En caso de utilizar contenedores supervisar que el ayudante mantenga en orden y limpieza contenedores y cafios.
Supervisar y coordinar la normalizacion de pozos en operaciones de TBG.

Mantener informacion sobre el estado y ubicacién de los cafios para TBG

Supervisar que el ayudante mantenga herramientas y cajones de los equipos en forma limpia y ordenada.

Mantenimiento
o Asesorarse del buen funcionamiento del equipo de Bombeo antes de instalarlo en el pozo.
Verificar los trabajos de reparacion de calderas y tanques.
Mantener el equipo asignado en buen estado de funcionamiento y limpieza.
Gestionar el cumplimiento del plan anual de mantenimiento en el equipo asignado.
Solicitar los mantenimientos necesarios para garantizar la operatividad y buen estado del equipo asignado.
Gestionar en conjunto con el ayudante al cambio y mantenimiento de cubiertas de las unidades
Gestionar en conjunto con el ayudante el Engrase de equipos.
Asegurarse de controlar y mantener los niveles de agua y aceite de los motores.
Chequear el buen funcionamiento de luces
Es suma responsabilidad de los operadores el desarme arme y empaquetar bombas de alimentacion y bombeo
Supervisar que el ayudante soplete filtros de aire

® © & & & O ¢ ¢ 0 ¢ O O & 0 O O © O © O 0 O

AV. Conquistadores del Desierto 2450 P.LN Neuquén Capital Argentina |

Tel:0299-4413598




‘( CODIGO: RHU-FOR-002

PERFIL DE PUESTO Version N° 03

Fecha Vigencia: 16

Sequridad e Higiene
e Responsabilizarse por la seguridad del equipo, las personas y la propiedad del cliente durante la prestacién de un servicio.

¢ Detener cualquier tipo de maniobra si las normas de seguridad no son las Gptimas.
e  Informar al Responsable de Operaciones de cualquier riesgo o impacto ambiental

Coordinacién y logistica
Completar y entregar parte de campo
Entregar graficos de operacién

Entregar parte técnico
Informar inmediatamente novedades

e Completar la mayor informacién posible en los pedidos de materiales,

*  Realizar el seguimiento de los materiales solicitados que sean los correctos.

e Informar inmediatamente las compras realizadas fuera de los procedimientos establecidos.
Recursos Humanos:

e Completar y firmar planillas de control de horas
e Informar cualquier indisciplina del personal a cargo

Generales

o Buscar mejoras continuas al servicio adapténdolo a las necesidades del cliente.

*  Definir pautas de trabajo para operar los equipos asignados a la empresa

o  Contribuir desde su puesto y sector a la implementacion y mantencién del SGI de acuerdo a las responsabilidades que en la
documentacion de dicho sistema se le atribuyen.

»  Conocer y aplicar las politicas y documentos de Gestién del SGI

»  Detectar No Conformidades en su sector, informar a Equipo de Gestion, realizar andlisis de causas y determinar acciones correctivas

*  Relevar los indicadores para dar seguimiento a los procesos y a los objetivos alineados al SGI de su sector.

e Conocer la identificacidn de peligros y evaluar los riesgos que pueden afectar a higiene y seguridad del personal.Confeccionar la
identificacion de aspectos ambientales de las actividades y servicios que tengan influencia sobre el medio ambiente.

e Participar de los simulacros de respuestas ante emergencia planificados.

Participar de las capacitaciones planificadas de seguridad, salud y medio ambiente.

o Participar en la investigacion de accidentes e incidentes ambientales y laborales.

Tomar conciencia de:

Politica de gestién ambiental, de calidad, seguridad y Salud Ocupacional

Aspectos ambientales significativos y los impactos reales o potenciales

Su contribuci6n a la eficacia del sistema de gestién ambiental, del desempefio ambiental seguridad, y Salud Ocupacional.
Las implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de gestién ambiental, calidad, seguridad y Salud Ocupacional.
Incumplimiento requisitos legales y otros

. En caso que Grupo OAS no disponga de puestos vacantes de acuerdo al perfil asignado se le puede asignar al personal otras
funciones para las cuales esta preparado respetdndose su categoria original.

¢  Operador Hot Water OIL.
e  Ayudante Hot Water Oil.

e  Chofer de cargas liquidas
L
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Ayudante de Hot Water Steam.
Tareas en base de operaciones y mantenimiento.

¢ En caso que Grupo OAS no disponga de vacantes en operaciones de campo o los equipos en cuales se este trabajar}dg, se
encuentren en reparacién, mantenimiento o mejoras. Los operadores se pondréan a disposicidn para realizar tareas de mantenimiento
y toda aquella tarea que se considere capaz de realizar.
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